Defensoria Penal PUblica
Comité de Seleccién

* Defensoria
Sin defensa no hay Justicia

RESULTADOS ETAPA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CONCURSO
PUBLICO
PARA PROVEER EL CARGO DE JEFE(A) DE ESTUDIOS REGIONAL CON
DESEMPENO
EN LA DEFENSORIA REGIONAL DE ANTOFAGASTA

Puntaje
NODE | APRUEBA | PUNTAJE | PUNTAE | SRR | SRR e con
Al ETAPA 2 PONDERADO ETAPA 2 Profesional drea Penal direccion de
equipos
231425 NO 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
176414 S| 0,51 3.00 3.00 0.00 0,00
224524 S| 0,51 3,00 3,00 0.00 0,00
526126 NO 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
1318498 S| 1,02 6,00 3,00 0.00 3,00
966255 S| 2,55 15,00 4,00 7.00 4,00
74340 S| 0,51 3,00 3,00 0,00 0,00
251570 NO 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
211456 NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1242952 N 2,04 12,00 5,00 7.00 0.00
977140 S| 2,89 17,00 5,00 7,00 5,00
33346 S| 1,36 8.00 5,00 0.00 3.00
271657 S| 0,51 3,00 3,00 0.00 0,00
5430 S| 0,85 5,00 5,00 0.00 0,00
285867 NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
63759 S| 1,53 2.00 5,00 0.00 4,00
1344024 S| 2,89 17,00 5,00 7,00 5,00
1270453 S| 2,04 12,00 5,00 7.00 0.00
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Defensoria Penal PUblica
Comité de Seleccién

Puntaje
NDE | APRUEBA | PUNTAJE | PUNTAJE | TRER | TERSIERCH | ERETEICn e
POSTULANTE ETAPA 2 PONDERADO ETAPA 2 P . - . g e
Profesional drea Penal direccion de

equipos
27416 NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
984124 NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
230874 Sl 0,85 5,00 5,00 0,00 0,00
159923 Sl 0,85 5,00 5,00 0,00 0,00
297880 Sl 0,51 3,00 3.00 0,00 0,00
273942 Sl 2,04 12,00 5,00 7,00 0,00
11265 NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204679 NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121337 NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

NOTA 1: Para conocer su nUmero de postulante, debe iniciar sesidon en el Portal de Empleos PUblicos y dirigirse a “Mis
postulaciones” y seleccionar "“ver comprobante”.

NOTA 2: El método para obtener el puntaje ponderado de la presente etapa, se calculard a través de la siguiente
férmula: (Puntaje Etapa 2* 0,17). Se recuerda que el ponderador de esta etapa equivale al 17% de un total de 100%, en
armonia con lo establecido en las bases concursales.
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