Defensoria Penal Publica
Comité de Seleccion

A Defensoria
' RESULTADOS ETAPA 2:
EXPERIENCIA LABORAL
CONCURSO DE TERCER NIVEL JERARQUICO PARA PROVEER EL CARGO DE
DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A) REGIONAL DE NUBLE

Puntaje
Puniaje Experiencia en
APRUEBA PUNTAJE PUNTAJE B cargos de
ETAPA 2 PONDERADO ETAPA 2 SeedEal Jf—:faiurc? y/o
direccion de
equipos
7244469 S 2,89 17 10 7
7514877 N 2,89 17 10 7
7655431 S 2,89 17 10 7
8073346 N 2,89 17 10 7
8326416 S 1,87 11 10 1
8563128 N 2,21 13 10 3
9763069 S 2,89 17 10 7
9824814 N 2,89 17 10 7
10137711 Sl 2,89 17 10 7
10744825 N 1,70 10 10 0
10791049 N 1,70 10 10 0
10844331 N 1,70 10 10 0
10945300 N 2,89 17 10 7
12129509 N 1,70 10 10 0
12950485 N 1,70 10 10 0
13577669 N 1,36 8 8 0
13602003 N 2,21 13 10 3
14297570 S 1,70 10 10 0
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Defensoria Penal Publica

Comité de Seleccion

Puntaje
Puntaie Experiencia en
APRUEBA PUNTAIJE PUNTAJE Ex erierj1cic cargos de
ETAPA 2 PONDERADO ETAPA 2 P . Jefatura y/o
profesional . 7z
direccion de
equipos
15183752 Sl 1,70 10 10 0
15356906 N 2,89 17 10 7
15545148 Sl 2,21 13 10 3

NOTA: El método para obtener el puntaje ponderado de la presente etapa se calculard a través de la siguiente
férmula:(Puntaje Etapa 2 * 0,17. Aprovechamos esta instancia para recordarles que el ponderador de esta etapa equivale al

17% de un total de 100%. Lo anterior, en armonia con lo establecido en las bases concursales.
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