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8148876 SI 2,04 12,00 5 7 0

8635344 SI 0,85 5,00 5 0 0

8867305 SI 2,55 15,00 5 7 3

9246814 SI 0,85 5,00 5 0 0

9761044 SI 2,89 17,00 5 7 5

10028996 SI 2,04 12,00 5 7 0

10211539 SI 1,53 9,00 5 0 4

10634853 SI 2,72 16,00 5 7 4

10677804 SI 2,55 15,00 5 7 3

10949653 SI 0,85 5,00 5 0 0

10951712 SI 1,70 10,00 5 0 5

11688241 SI 0,85 5,00 5 0 0

12021396 SI 2,21 13,00 4 7 2

12117695 SI 2,89 17,00 5 7 5

12155147 SI 2,55 15,00 5 7 3

12180401 SI 2,89 17,00 5 7 5

12218178 SI 2,38 14,00 5 7 2

12439567 SI 2,04 12,00 5 7 0

RESULTADOS ETAPA 2

 EXPERIENCIA LABORAL

CONCURSO DE TERCER NIVEL JERÁRQUICO PARA PROVEER EL CARGO DE

JEFE(A) DE ESTUDIOS REGIONAL CON DESEMPEÑO EN LAS REGIONES DE

ARICA Y PARINACOTA, ATACAMA, VALPARAÍSO Y O'HIGGINS
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12797616 SI 2,21 13,00 5 7 1

12955279 SI 2,55 15,00 5 7 3

13233045 SI 2,04 12,00 5 7 0

13257333 SI 0,85 5,00 5 0 0

13349272 SI 2,72 16,00 5 7 4

13901874 SI 2,04 12,00 5 7 0

14563266 SI 2,04 12,00 5 7 0

15070801 SI 0,85 5,00 5 0 0

NOTA: El método para obtener el puntaje ponderado de la presente etapa se calculará a través de la siguiente fórmula:(Puntaje 

Etapa 2 *0,17). Aprovechamos esta instancia para recordarles que el ponderador de esta etapa equivale al 17% de un total de 100%. 

Lo anterior, en armonía con lo establecido en las bases concursales
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