CONCURSO DIRECTOR ADMINISTRATIVO REGIONAL

TEMARIO PRUEBA / OCTUBRE 2019

GESTION DE DEFENSA PENAL DEL SISTEMA MIXTO

CONTENIDOS FUENTES BIBLIOGRAFICAS

- Control de identidad
investigativo.

- Control de identidad preventivo.
- Legalidad / ilegalidad de la
detencion.

- Formalizacion.

- Medidas cautelares personales
del articulo 155 del Cédigo Procesal
Penal.

- Prisidn preventiva. Caédigo procesal penal
- Apelaciéon de cautelares.
Plazo de investigacion.
Cierre de investigacion.

- Audiencia de preparacién de
juicio oral.

- Tribunal de garantia.

- Tribunal oral en lo penal.

- Procedimiento Abreviado.

- procedimiento Simplificado.
- Juicio oral

- Recurso de nulidad.

- Defensoria: funciones.

- Fiscalia funciones.

Contratacién y operacion de la Ley 19718. Integracion y facultades CAR Articulos 11-15;
defensa licitada (Consejo de Decreto Supremo 495, articulos 45-49
Adjudicacién Regional - CAR) Bases de Licitaciones Resolucion N°26 de 2018: Art. 7,9;

Anexo 5-A 'y 5-B articulos Xlll y XIV; Resolucién 98 de
2019 (Manual de Indicadores.)

Resolucion 422 de 2017: Manual de Pago, puntos 6.2; al
6.7/ Manual de Operacidn, puntos 6.1-6-2; 6.4; (7.1 al
7.3); (7.7 al 7.9); 8.1y 8.2; y Anexo 1 (Acreditacién De la
oferta técnica y anexo 3, revisién gerencial de los
contratos. y Resolucion 26 de oct 2018 bases de
licitacién- punto 7, (8.1 al 8.5); 8.8, (8.10 al
8.12);8.16;8.17; 9.2;9.3;9.4;9.6; 9.7 y 10.-9, considerando
inspeccidn de recepcion (Manual de Operaciones )




CONTENIDOS

FUENTES BIBLIOGRAFICAS

Evaluacién de la defensa penal
publica

Ley DPP 19.718: Art 55 al 75, Decreto Supremo 495
(Reglamento de licitaciones) Art 43 al 56.

Estandares de defensa (defensa
técnica, gestidn y usuarios). Promesa
de Servicio

Resolucion 88 de 2019 Titulos Il - 11l y Ley 19718.

Cobro por servicio de defensa penal
publica (aranceles)

Ley 19.718 articulo 35 al 39, Decreto Supremo 495
articulo 36 al 42 y Resoluciéon 69 de 2019

NORMATIVA DEL SECTOR PUBLICO

CONTENIDOS

Ley Defensoria Penal Publica

FUENTES BIBLIOGRAFICAS

Ley 19.718. ARTS. 1 A 34. ARTS.42 A 50. ARTS.66 A

74.
Estatuto Administrativo Ley 18.834 ARTS. 1 A 24. ARTS.32 A 52. ARTS.61 A
161.
Tratos Directos y Montos Decreto 250. Reglamento ley de compras. Articulo
8y 10
Licitacién de servicios Decreto 250. Reglamento ley de compras. Articulo
especializados 105 a 107

Cémo estd compuesto y como
opera el "Comité de Adjudicacién"

Decreto 250. Articulos 19 a 43

LEY 20.285 SOBRE ACCESO A LA INFORMACION

CONTENIDOS

Eliminacién de carpetas y causas
penales (procedimiento)

FUENTES BIBLIOGRAFICAS

Oficio 219 de 2018 DPP. ACAPITE Ill

Procedimiento para informary
cumplimiento de plazos

Resolucion 380 de 2018

Manejo de informacidén sensible

Resolucion 462 de 2018




CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

CONTENIDOS FUENTES BIBLIOGRAFICAS

Normativas que rigen para
ejecucidn presupuestaria

Oficio Gab-Pres-N° 002 de 2019 sobre austeridad y
eficiencia en el uso de los recursos publicos.

Compras publicas

Ley N°19.886 de Bases sobre Contrato
Administrativos de Suministros y Prestacién de
Servicios art. 1° al 27°; Decreto 250 (Reglamento
de la Ley N°19.886 de compras publicas y sus
modificaciones (completo).

Austeridad

Oficio Presidencial N° 002 Austeridad y eficiencia
en el uso de los recursos publicos.

Revisidn de contratos vigentes y
cierre de estos (garantias). Gestién
de defensa

Resolucion exenta N° 422 del 2017 que aprueba
Manual de Pago versidn 7,0 por servicio de
defensa. Res. Afecta N° 26 del 2018 que fija Bases
administrativas, Técnicas y anexos para la licitacién
publica del servicio de defensa.

GERENCIA PUBLICA

CONTENIDOS

Objetivos Gubernamentales:
a)Probidad (mas importante),
b)Gestidén de riesgo, c)Asegurar
estado financiero

Objetivos Ministeriales

Objetivos Institucionales

FUENTES BIBLIOGRAFICAS

-Oficio Gabinete Presidencial N° 002 de 2018,
Austeridad y eficiencia en el uso de los recursos
publicos.

-Oficio Gabinete Presidencial N° 004 de 2018,
establece Objetivos Gubernamentales de Auditoria
para el periodo 2018-2022.
-Resolucién 3198 de 2008, Fija Texto Refundido de
las Resoluciones que Regulan la Unidad de
Auditoria Interna.

-Ord. N° 147-2018, Reportes e Informes a enviar al
CAIGG durante el afio 2019.

-Ord. N° 022-2018, Reportes Semanales al CAIGG.
-Instructivo CGR N° 40900 de 2017, Imparte
Instrucciones Relativas a las Declaraciones de
Intereses y Patrimonio.




CONTENIDOS FUENTES BIBLIOGRAFICAS

Objetivos Institucionales Gab. Pres. N° 008 de 2018-Bases para una Politica
Nacional de Ciberseguridad - Guia de Gestidn
Documental del Estado Abril 2019 Versién 01

Objetivos y compromisos PDF "Justicia Abierta en la Defensoria Penal
institucionales. Publica".
Objetivos Ministeriales Estrategia de Transformacién Digital del Estado -

Ministerio Secretaria General de la Presidencia

DERECHO ADMINISTRATIVO

CONTENIDOS FUENTES BIBLIOGRAFICAS

Inhabilidades articulo 54 y Dictamen 2453 de 2018 de la CGR
sumario articulo 52
Obligaciones de funcionarios y Estatuto Administrativo 18.834 ARTS.61y
conductas indebidas 64.(Obligaciones). ART.84 (Prohibiciones y conductas
indebidas)
Ley de equidad de género, Ley 20.820 y Ley 20.422, Directiva N°20, enfoque de
discapacidad. género en materias de compras publicas
Sistema de Integridad e Resolucion Exenta 1119 de 2019. Resolucién exenta 379
Implementacién del Cédigo de Etica de 2016

"Ley N°19.296
Establece Normas sobre
Asociaciones de Funcionarios de la Ley N°19.296. Capitulos | - lll y IV
Administracion del Estado "

1° grupo de normas (Resolucién 1 de
2017) Punto 5 - Aplicacién general
en materias de gestién y desarrollo

de personas https://www.serviciocivil.cl/gestion-y-desarrollo-de-
personas/rol-normativo-en-materia-de-gestion-y-
2° grupo de normas (Resolucién 2 de desarrollo-de-personas/

2017) Punto 6 - Aplicacién general
en materias de gestién y desarrollo
de personas




DIRECCION DE EQUIPOS

CONTENIDOS

FUENTES BIBLIOGRAFICAS

Gestion del clima laboral

PDF "Clima laboral: orientaciones para una mejor
comprensién y tratamiento en los servicios
publicos". Capitulos Il - Il y IV

Gestiodn del desempeiio

Modelo de Gestidn del desempeiio en Servicios
Publicos, Punto 3 (Modelo Impulsado por el
Servicio Civil), Punto 4 (Herramientas del Modelo),
Punto 5 (Retroalimentacién como Proceso
Continuo y de Valor en la Gestién del Desempeiio
Individual).




