REPUBLICA DE CHILE APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS DE CONCURSO DE
Ministerio de Justicia PROVISION DE TERCER NIVEL JERARQUICO PARA EL CARGO DE
Defensoria Penal Publica JEFES(AS) DE UNIDADES REGIONALES DE ESTUDIOS DE LA

Santiago,

DEFENSORIA REGIONAL METROPOLITANA NORTE,
METROPOLITANA SUR Y DE AYSEN DEL GENERAL CARLOS
IBANEZ DEL CAMPO, EFECTUA LLAMADO Y DEJA SIN EFECTO
RESOLUCION EXENTA N2 3385 DE FECHA 04 DE NOVIEMBRE DE
2011, POR RAZONES QUE INDICA.

11 NOV. 200

Resolucién Exenta N2 3 4 5 6 /

VISTOS:

CONSID

Lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley N° 19.718, que crea la Defensoria Penal Piblica;

Lo establecido en el D.F.L. N2 29 del afio 2004, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo;

Lo establecido en el articulo 1° letra f) del D.F.L. Ne 34 del afio 2004, del Ministerio de Hacienda,
que determina los cargos que tendran la calidad dispuesta por el articulo 7° bis de la Ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo;

Lo preceptuado en la ley 19.880, que Establece bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado;

Lo dispuesto en la Ley N° 19.882, que Regula la Nueva Politica de Personal a los funcionarios
publicos que indica;

El D.S. N° 69 de 2004, del Ministerio de Hacienda, Reglamento sobre Concursos del Estatuto
Administrativo;

Decreto Supremo N2 616 de 2011, del Ministerio de Justicia, que nombra al suscrito Defensor
Nacional;

La Resolucién N° 1.600, del 30 de octubre de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas sobre exencidon del tramite de Toma de Razén.

La Resolucién Exenta N2 3385 de fecha 04 de Noviembre de 2011, que aprueba bases
administrativas de concurso de provision de tercer nivel jerarquico para el cargo de jefes(as) de
unidades regionales de estudios de la Defensoria Regional Metropolitana Norte, Metropolitana
Sury de Aysén del General Carlos lbafiez del Campo y efectda llamado.

ERANDO:

1. Que se encuentran vacantes los cargos de Jefe (a) de las Unidades Regionales de Estudios de la

2.
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Defensoria Regional Metropolitana Norte; Metropolitana Sury de la regién de Aysén del General
Carlos Ibafiez del Campo, perteneciente a la planta Directiva grado 4° de la Escala de Sueldos del
Servicio, correspondiente al tercer nivel jerarquico de la Defensoria Penal Publica.

Hacienda, resulta necesaria la provisidén de los cargos de Jefe (a) de las Unidades Regionales ya



individualizadas, mediante concurso regulado por el D.S. N° 69 del afio 2004, del Ministerio de
Hacienda, que establece el Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo. En este
contexto, se fijaron las bases de Concurso y se efectué llamado, mediante Resolucién Exenta N°
3385 de fecha 04 de noviembre de 2011.

Que con la finalidad de dar mayor publicidad al Concurso Publico, el Comité de Seleccién ha
solicitado aumentar los plazos establecidos originalmente en la Resolucién Exenta en comento,
para la ejecucion de las actividades asociadas al proceso concursal, razén por la cual es necesario
dejar sin efecto la resolucidn referida en el considerando anterior, dictando el presente acto
administrativo.

RESUELVO:
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1. APRUEBANSE las bases administrativas del concurso sefialado en los considerandos
precedentes, que a continuacién se indica:

BASES CONCURSO DE PROVISION DE CARGOS DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
82 DEL D.F.L. N° 29 DE 2004, DEL MINISTERIO DE HACIENDA, QUE FIJA TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY N2 18.834, SOBRE ESTATUTO ADMINISTRATIVO.

La Defensoria Penal Publica llama a los(as) funcionarios(as) de Planta y Contrata de los Ministerios
y Servicios regidos por el Estatuto Administrativo, Ley N° 18.834, a postular al cargo de Jefe(a) de
las Unidades Regionales de Estudio de la Defensorias Regionales Metropolitana Norte, Metropolitana
Sury de la regién de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, de acuerdo a las condiciones que
se detallan.

El concurso que se implementa para proveer este cargo directivo de tercer nivel jerarquico, se
ajusta a lo establecido en la Ley N° 18.834, que Aprueba Estatuto Administrativo, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L. N2 29 de 2004, del Ministerio de
Hacienda y el D.S. N2 69 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que establece el Reglamento sobre
Concursos del Estatuto Administrativo.

I.PRESENTACION

Con fecha 10 de marzo de 2001, fue publicada en el Diario Oficial la Ley N2 19.718, que crea la
Defensoria Penal Publica, servicio publico descentralizado funcionalmente y desconcentrado
territorialmente, cuya finalidad es proporcionar defensa penal a los imputados o acusados por
crimen, simple delito o falta, que sea de competencia de un juzgado de garantia o de un tribunal
de juicio oral en lo penal y de las respectivas Cortes y que carezcan de abogado.

La Defensoria Penal Publica, se desconcentra territorialmente a través de las defensorias
regionales, correspondiéndole a éstas la prestacidon de la defensa penal en la regiéon, o en la
extension geografica que corresponda, si en una regidn hubiera mas de una.

En este contexto, y considerando lo sefialado en el articulo 1° letra f) del D.F.L. N2 34 del afio 2004,
del Ministerio de Hacienda, que determina los cargos que tendran la calidad dispuesta por el
articulo 8° del D.F.L. N° 29 de 2004 de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado %
sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, establece que dichos cargos
deberan ser provistos mediante concurso en los que podran participar los funcionarios de Planta y
a Contrata de los Ministerios y Servicios regidos por el Estatuto Administrativo, Ley N° 18.834, y
que cumplan con los requisitos correspondientes.

El dia 15 de noviembre de 2011, seré publicado en el Diario Oficial el aviso del llamado a concurso,
para la provisién del los cargos que se describe a continuacidn. s

El presente concurso estd dirigido a proveer los cargos de Jefe(a) de las Unidades de Estudios<or &

Regionales Metropolitano Norte; Metropolitano Sur y de la regién de Aysén del General Carlos
Ibafiez del Campo, cuyas caracteristicas y funciones se sefialan a continuacién:




Jefe (a) de Unidad de Defensoria Penal
4° Estudios Defensoria Publica Santiago $4.835.945 *
Regional Metropolitana Norte
Jefe (a) de Unidad de Defensoria Penal
4° Estudios Defensoria Pablica Santiago $4.835.945 *
Regional Metropolitana Sur
lefe (a) de Unidad de Pu%?::an;(;rfyzzrr:ijlel
q° Estudios Defensoria Coyhaique $4.835.945 *
Regional Gc;_-neral Carlos
Ibafez del Campo

* Incluye asignacion de modernizacién, no incluye asignacion de zona.

Funciones Especificas:
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Dirigir las actividades de asesoria técnica hacia los Defensores Penales Publicos en la
definicion de estrategias de defensa y en materias de derecho sustantivo y procesal, en
relacion a causas tramitadas en la region.

Asesorar al Defensor Regional en materias de caracter técnico cuando éste asi lo
requiera.

Velar por la calidad de la prestacién de servicio de defensa penal, a través de la
utilizacién de instrumentos de seguimiento y control de indicadores y estandares.
Revisar solicitudes de peritajes presentadas por los Defensores Penales Publicos para
posteriormente aprobarlas si ello corresponde.

Coordinar y dirigir reuniones técnicas orientadas a los Defensores Penales Publicos.
Recopilar y sistematizar jurisprudencia y apoyar los recursos que se interpongan ante las
respectivas Cortes.

Distribuir a nivel regional toda aquella informacién juridica relevante, que contribuya al
ejercicio de las labores de defensa (jurisprudencia, doctrina. Informes en derecho, etc.)
Detectar las necesidades de capacitacion de tipo técnica de los funcionarios de su region.
Apoyar en el disefio, implementacidn y evaluacién de los programas de capacitacion.
Dirigir la elaboracién de reportes estadisticos vinculados al ejercicio de la prestacién de
defensa.

Dirigir acciones de apoyo a la atencién de testigos e imputados con motivo de su
comparecencia en audiencias.

Desarrollar y colaborar con tareas del Departamento de Estudios y Proyectos y con otros
compromisos y tareas institucionales.

Dirigir acciones de colaboracién con otras instituciones en materias de interés,
(universidades, institutos profesionales, seminarios, entre otros).

Dirigir y supervisar las funciones desempefiadas por el personal a su cargo.

Y todas aquellas que le ordene su respectiva jefatura, dentro del ambito de su
competencia.

REQUISITOS DE POSTULACION

Requisitos Generales:

Los(as) postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

Los establecidos en la Ley N® 18.834, sobre Estatuto Administrativo, y en el articulo 46
del D.S. N2 69 de 2004, del Ministerio de Hacienda;

Ser funcionario de planta o contrata de cualquier Ministerio y/o Servicio r g{;ﬁd:“z
Unicamente por el Estatuto Administrativo, Ley N° 18.834. En caso de ser funcio :if% i
contrata, haberse desempefiado en tal calidad, a lo menos durante tres afios preyjos’a
concurso, en forma ininterrumpida.

Encontrarse calificado en lista 1 de distincidn.
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d) No estar afecto a las inhabilidades a que se refiere el articulo 8 letra a) del Estatuto
Administrativo y el articulo 47 del D.S N°69 de 2004, del Ministerio de Hacienda.
Requisitos Especificos:

El postulante debera acreditar tener titulo profesional de una carrera de no menos de diez
semestres de duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado, o
reconocido por éste y cinco afios de experiencia profesional en el sector publico o privado.

lll.  PERMANENCIA EN EL CARGO

El (la) funcionario(a) nombrado(a) permaneceré en el cargo por un periodo de tres afios, al
término del cual y por una sola vez, el (la) Defensor(a) Nacional podra, previa evaluacién de su
desempefio, resolver la prérroga del nombramiento por un periodo igual, o bien, llamar a

concurso.

El funcionario podra mantenerse en el cargo, mientras sea calificado en lista N2 1 de “Distincién”.

IV.  COMPETENCIAS, HABILIDADES Y APTITUDES VINCULADAS AL DESEMPENO DEL CARGO

Las competencias, habilidades y aptitudes vinculadas al desempefio de la funcién, se pueden
agrupar en conocimientos, experiencia y habilidades, que se sefialan a continuacién, entre otras:

COMPETENCIAS DIRECTIVAS:

. Visién Estratégica

° Capacidad Gerencial.

COMPETENCIAS LABORALES:

. Alta capacidad de andlisis y sintesis de la informacién.
] Conocimientos especializados en materias de Derecho Penal y Procesal Penal.
. Orientacidn a la investigacion y estudio.

. Orientacidn al logro.

o Autogestion

. Capacidad de liderazgo y supervisién.

. Capacidad de toma de decisiones.

[ J

Capacidad de planificacién y control gestion.
Alta orientacion de servicio al cliente externo e interno.

U Capacidad de direccion y coordinacién de equipos.

. Iniciativa y autonomia.

] Proactividad.

] Capacidad de organizacion y resolucién de problemas.
®

Transparencia, probidad y rigurosidad en el uso de recursos del Estado.
PERSONALES E INTERPERSONALES:

Comunicacion efectiva.
Relaciones interpersonales.
Capacidad de trabajo en equipo
Empatia

Negociacion interpersonal.

V.  PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
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1. Para formalizar la postulacién, los(as) interesados(as) que relnan los requisitos deberan
completar y presentar el formulario de postulacion y adjuntar los siguientes documentos y
certificados :

a) Ficha de postulacién y curriculum vitae, (de acuerdo a formatos disponibles en www.dpp.cl)

b)  Copia del Certificado de titulo profesional, de carrera de a lo menos 10 semestres.

c) Declaracion Jurada simple, que acredite lo sefialado en el articulo 46, del D.S N°69 de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que aprueba el “Reglamento sobre Concursos del Estatuto
Administrativo” (de acuerdo al formato disponible en www.dpp.cl )

d) Documentacion que certifique su calidad de funcionario de planta o a contrata de alguno de
los Ministerios o Servicios regidos Ginicamente por el estatuto administrativo (Ley N° 18.834),
con especificacion del cargo desempefiado.

e) Documentacién que acredite la experiencia laboral, entendida ésta desde la fecha de
obtencidn del titulo profesional y hasta la fecha de publicacion del presente concurso.

f) Documentacion que certifique la calificacion obtenida en los dos periodos inmediatamente
anteriores, en el cual ademas se debe indicar la lista en el cual fue calificado.

Durante el concurso, podrén ser solicitados otros antecedentes para acreditar el cumplimiento de
los requisitos del cargo.

ESTOS DOCUMENTOS Y CERTIFICACIONES PODRAN SER PRESENTADOS EN FOTOCOPIAS
SIMPLES, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL D.S. N2 69 DE 2004, DEL MINISTERIO DE
HACIENDA, REGLAMENTO SOBRE CONCURSOS DEL ESTATUTO ADMINISTRATIVO. AQUELLOS (AS)
QUE REMITAN INFORMACION INCOMPLETA, EN FORMATOS DISTINTOS A LOS SENALADOS O
QUE NO REUNAN LOS REQUISITOS FIJADOS ANTERIORMENTE, NO PODRAN PASAR A LA ETAPA
SIGUIENTE DE EVALUACION: EXPERIENCIA PROFESIONAL.

2. Fecha y bases del concurso

Las bases del presente concurso se encontraran disponibles en la pagina web institucional
(www.dpp.cl), seccién “Concursos” a partir del 15 de noviembre de 2011.

3. Fecha y lugar de recepcién de postulaciones:

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 15 de noviembre de
2011, hasta las 17:00 horas del dia 15 de de diciembre el mismo afio. Las postulaciones deberan
ser presentadas en sobre cerrado denominado “LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA: (INDICAR
EL O LOS CARGOS A LOS CUALES SE POSTULA)”, y enviado por correo certificado o entregado
personalmente, en las siguientes direcciones:

- Oficina de Partes de la Defensoria Nacional, ubicada en: Av. Libertador Bernardo O’Higgins
N2 1449, piso 5°, Of. 501, comuna de Santiago, y

- Oficina de Partes de la Defensoria Regional Metropolitana Norte o Defensoria
Metropolitana Sur, ubicada en Avda. Pedro Montt 1606, 2° piso, Centro de Justicia de Santiago

- Oficina de Partes de la Defensoria Regional de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo,
ubicada en Freire #274, 1° Piso, Coyhaique.

Seran consideradas dentro del proceso de seleccién aquellas postulaciones recepcionadas por
correo certificado que consignen en el timbre de la empresa de correos, que fueron despachadas
dentro del plazo y horario establecido en el parrafo anterior. No se recibiran postulaciones y
antecedentes fuera de este plazo.

4. Serd el Comité de Seleccidn, con apoyo de la Unidad de Recursos Humanos y D.O., el
encargado de verificar si los postulantes cumplen con los requisitos legales y curriculares exigidos
en las presentes bases, debiendo levantar un acta con la némina de los postulantes aceptados y
rechazados y cualquier situacion relevante relativa al concurso. Asimismo, se dispondra la
notificacién de las personas cuya postulacién hubiere sido rechazada, indicando la causa de ell )
Los postulantes que no presenten todos los antecedentes exigidos, seran declarados fuera/d
bases por el Comité de Seleccién.




5. Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan
informarlo en su ficha de postulacién, de manera tal de adoptar las medidas que resulten
pertinentes para garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten en
este concurso.

VI. PROCESO DE SELECCION

La evaluacién de los postulantes constard de cuatro etapas, las que se realizardn en las fechas
indicadas:

ETAPA I: Evaluacién Curricular, donde se mediran los factores de:
¢ Experiencia Profesional
e Perfeccionamiento en Derecho Penal; Procesal Penal, Litigacién Oral,
Negociacién y Gestidn Directiva.

ETAPA i Evaluacion Técnica, que consiste en la aplicacién de una evaluacién de
conocimientos.

ETAPA Il Evaluacion Psicolaboral, que consiste en la aplicacién de pruebas de caracter
psicolaboral que midan la adecuacion del postulante al perfil del cargo.
ETAPAIV: Evaluacién de Habilidades, Aptitudes y Competencias vinculadas al Cargo, para

lo cual el Comité de Seleccion realizara una entrevista personal a cada postulante que hubiera
logrado el puntaje minimo requerido en las etapas anteriores.

Estas etapas se ejecutardn de manera sucesiva, de modo tal, que sélo los candidatos que obtengan
la puntuacién minima requerida en cada etapa, estaran habilitados para pasar a la etapa siguiente.

La informacion respecto de quienes cumplen los puntajes requeridos en cada una de las etapas, se
publicard, a medida en que éstas se vayan produciendo, en la pagina web institucional
(www.dpp.cl), y se comunicard a través de correo electrénico a los postulantes. El cuadro de
Factores y Puntajes es el siguiente:

-

| ETAPA Experiencia profesional 20 a0 11
“Evaluacion Curricular” Perfeccionamiento 20
i PA
“ ETA < Prueba de Conocimientos 20 12
Evaluacion Técnica
Il ETAPA Aplicacion de Pruebas 20 12
“Evaluacién Psicolaboral” Psicolaborales
IV ETAPA
“Evaluacion de Habili , .
va.uacmn e Habi |da<:!es Entrevista Personal 20 13
Aptitudes y Competencias
vinculadas al Cargo”
Total 100 48

6/10

6.1 Etapa l: Evaluacion curricular:

Se compone de los factores asociados a la Experiencia profesional y perfeccionamiento. Tiene
puntaje maximo de 40 puntos y el puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 11 pun




a) Factor Experiencia Profesional: entendida como tal, aquella que acredite el postulante a
partir de la fecha de obtencion del titulo profesional para el cargo. El puntaje maximo a obtener
en este factor no podra exceder de 20 puntos.

11 puntos

Mas de 7 afios

20 puntos

b) Factor Perfeccionamiento: en Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Litigacién Oral,
Negociacién, Derechos Humanos y/o Gestion Directiva. El puntaje maximo a obtener en este
factor no podra exceder de 20 puntos.

Diplomados o postitulos en las materias sefialadas o

capacitaciones con una duracién superior a las 80 horas. >

0.5 puntos cada seminario®

1 puntos por cada curso’.
Puntaje maximo a obtener
en esta categoria: 6 puntos

taje Final Ponde
3 puntos por actividad.

Puntaje maximo a obtener

en esta categoria: 9 puntos

Magister o Doctorado en las materias sefialadas

9 puntos cada uno.
Puntaje maximo a obtener
en esta categoria: 9 puntos

Los postulantes que obtengan un puntaje ponderado igual o superior a 11 puntos en la Evaluacién

Curricular podran pasar a la etapa, Evaluacién Técnica.

6.2 Etapa lI: Evaluacion Técnica

Consiste en la aplicacién de un examen de conocimientos a los postulantes, sobre las materias

técnicas que se especifican a continuacion:

. Derecho Procesal Penal

. Derecho Penal

. Ley N2 19.718, que crea la Defensoria Penal Publica

. Ley N° 20.000, que sanciona el trafico ilicito de estupefacientes y sustancias sicotrépicas

o Ley N° 20.084, que establece un sistema de responsabilidad penal de los adolescentes
infractores a la ley penal

. Derecho Constitucional (Garantias)

. Reglamento sobre licitacién y prestacion de defensa penal publica de Licitaciones.

(disponible en pagina web www.dpp.cl)

. Resolucién que aprueba Estandares Basicos para el Ejercicio de la Defensa Penal Publica

(disponible en pagina web www.dpp.cl).

A los (as) postulantes que accedan a esta etapa, se les informara a través de la pagina WEB de Ia
Defensoria Penal Publica, por correo electrénico indicado en la ficha de postulacién, o
telefonicamente, sobre la direccidn y hora en la cual se tomara la prueba, que se rendira en las
ciudades de Santiago y Coyhaique, entre los dias 09 y 10 de enero de 2012. Los postulantes que

obtengan un puntaje ponderado igual o superior a 12 puntos en la Prueba de Técnica, podran- -

pasar a la etapa, Evaluacion Psicolaboral.

! Se considerardn como seminarios aquellos que tengan una duracién de menos de 8 hrs.

2 Se considerardn cursos aquellos que tengan una duracion de mas de 8 horas.

3 En el caso que un Diplomado no indique la cantidad de horas, se considerard como un curso.
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6.3 Etapa lll: Evaluacion Psicolaboral

Los postulantes que accedan a esta etapa seran informados, al teléfono o por correo electrénico
que hayan sefialado en su presentacion, de la cual se dejara la debida constancia.

En esta etapa se medird si el postulante cumple con las competencias requeridas para el cargo, es
decir, si presenta el perfil motivacional, intelectual, y de personalidad adecuado a los requisitos
del cargoy de la institucion.

Esta evaluacion se realizard entre los dias 25 al 27 de enero de 2012, por una empresa consultora
externa y sera efectuada en las ciudades de Santiago y Coyhaique, en lugar y hora que se
comunicard a los postulantes con la debida antelacién.

La Evaluacion Psicolaboral tiene una ponderacién sobre el puntaje final del 20% vy el puntaje

minimo para pasar a la siguiente etapa sera de 60 puntos en la escala de 1 a 100 (60%), lo que
significa un puntaje ponderado de 12 puntos.

6.4 Etapa IV: Evaluacidn de habilidades, aptitudes y competencias vinculadas al cargo

Consiste en la aplicacién de una entrevista personal, efectuada por el Comité de Seleccién a los o
las postulantes que hayan superado las etapas anteriores, cuyo objeto es detectar competencias,
habilidades y aptitudes vinculadas al perfil del cargo. Tiene un puntaje maximo de 20 puntos y el
puntaje minimo para ser considerado postulante id6neo en esta etapa es de 13 puntos.

Se informara a través de correo electrénico, al mail indicado en la ficha de postulacién, o
telefénicamente a los (as) postulantes que pasaron a esta etapa, la fecha y hora de la entrevista
que se realizara en la Defensoria Nacional en Santiago, ubicada en Av. Libertador Bernardo
O’Higgins N2 1449, piso 8, Santiago, entre los dias 21 al 23 de febrero de 2012.

La comision evaluara las competencias, habilidades y aptitudes vinculadas a cada cargo, entre las
cuales se consideraran las siguientes:

Capacidad Analitica

Liderazgo

Proactividad

Expresion Corporal

Expresién Verbal

Tolerancia al trabajo bajo presion
Orientacién al Logro

Direccion de equipo

Manejo de conflictos

Toma de decisiones

LXNOUNAEWNR
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Cada variable considerada por la comisién se evaluard, con el objetivo de determinar si el
postulante posee o no las competencias, habilidades y aptitudes asociadas al perfil de cada cargo.

Para determinar el puntaje de esta etapa la comisién utilizard la tabla que se sefiala a
continuacién:




e
Capaudad Analitica 0 0,5 1,0 1,3 2,0
Liderazgo 0 0,5 1,0 1,3 2,0
Proactividad 0 0,5 1,0 1,3 2,0
Expresion Corporal 0 0,5 1,0 1,3 2,0
Expresién Verbal 0 0,5 1,0 1,3 2,0
Tolerancia al trabajo bajo presion 0 0,5 1,0 1,3 2,0
Orientacién al Logro 0 0,5 1,0 1,3 2,0
Direccion de equipo 0 0,5 1,0 1,3 2,0
Manejo de conflictos 0 0,5 1,0 1,3 2,0
Toma de decisiones 0 0,5 1,0 1,3 2,0
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Sélo podran calificar como postulantes idéneos los candidatos que obtengan en esta etapa un
puntaje ponderado minimo de 13 puntos y un puntaje general acumulado de postulacién igual o
superior a 48.

VIl. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje obtenido en cada factor
de seleccion. Para ser considerado postulante idéneo, el candidato debera haber aprobado cada
una de las etapas y reunir al menos 48 puntos en la suma total de las etapas. El o la postulante
que no reuna dicho puntaje sera declarado postulante no idéneo. El concurso podra ser declarado
desierto por falta de postulantes iddneos, es decir, que no alcancen el puntaje minimo definido. En
caso que no existan postulantes idéneos suficientes para formar una terna, una vez concluido el
proceso, se convocara a un nuevo concurso publico.

VIil. SELECCION DE POSTULANTES

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccidn confeccionara una némina de tres a cinco
nombres, con aquellos candidatos de planta de la Defensoria Penal Publica, que hubieran
obtenido los mas altos puntajes. En el evento que no haya un nimero suficiente de candidatos de
planta idoneos para conformar una terna, ésta se complementard con los contratados y los
pertenecientes a otras entidades, en orden decreciente segun el puntaje obtenido.

En el evento de producirse empate, se desempatara de acuerdo a los siguientes criterios:

» Segun el puntaje obtenido en la evaluacién curricular: experiencia laboral
« Segun el puntaje obtenido en la entrevista personal

» Segun el puntaje obtenido en la prueba de conocimientos

« Segun el puntaje obtenido en la evaluacién psicolaboral

» Segun el puntaje obtenido en la evaluacion curricular: perfeccionamiento
« Si persiste el empate, resolverd el Comité de Seleccidn.

IX. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

El Defensor Nacional, podré entrevistar a los(as) candidatos(as) propuestos por el Comité,
seleccionando a una de las personas propuestas en la némina, quien deberd manifestar SU
aceptacion del cargo, procediendo posteriormente a la designacién como titular en el carg ’/

correspondiente. La notificacion de la persona seleccionada sera personal o por carta certificada \V‘ /
inmediatamente adoptada la decisién de nombramiento. La notificacién por carta certificada se ‘<33

practicara al interesado(a), en la direccion consignada en la ficha de postulacién y se entendera
practicada al tercer dia de expedida la carta. Una vez practicada la notificacién del resultado del
concurso, el postulante deberd manifestar expresamente su aceptacién del nuevo cargo, dentro
del plazo de 3 dias habiles contados desde la notificacién, aportando si corresponde la
documentacion original. Si asi no lo hiciere, se nombraré a alguno de los otros postulantes




propuestos.

X.  FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO

El concurso se resolvera a partir del dia 24 de febrero de 2012, pudiendo nombrar a la persona en
el respectivo cargo, desde el 01 de marzo de 2012.

XI. DE LAS RECLAMACIONES AL PROCESO DE SELECCION

Sin perjuicio de lo anterior, una vez terminado el proceso los postulantes que fundadamente
observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General de la
Republica en los términos establecidos en el articulo 160 del Estatuto Administrativo.

2. LLAMESE a concurso para la provisién de los cargos de Jefe(a) de las Unidades de Estudios de
las Defensorias Regionales Metropolitana Norte, Metropolitana Sur y Regidn de Aysén del
General Carlos Ibafiez del Campo correspondiente al Tercer Nivel Jerarquico.

3. Déjese sin efecto Resolucion Exenta N° 3385 de fecha 04 de Noviembre de 2011, en virtud
de lo expuesto en el considerando tercero del presente acto administrativo.

ANOTESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

(Bhi

Distribucién:
- Direccion Administrativa Nacional
- Defensores Regionales
- Dpto. RR.HH. y D.O.

- Oficina
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