REPUBLICA DE CHILE AMPLIA PLAZOS ETAPA 6 Y SIGUIENTES DE LAS BASES
Ministerio de Justicia ADMINISTRATIVAS DE CONCURSOS PARA LA PROVISION
Defensoria Penal Publica DE CARGOS DE DEFENSOR (A) REGIONAL CON

DESEMPENO EN LAS REGIONES DE: ARICA Y

PARINACOTA, ANTOFAGASTA, VALPARAISO, LOS LAGOS,
LOS RiOS.

10 JUL. 2013

Santiago, }

Resolucién Exenta N2 2 O 0 6

VISTOS:

1. laleyN°19.718, que crea la Defensoria Penal Publica.

2. Lo establecido enlos articulos 17 al 24 del Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

3. EID.F.L. N°1/19.653, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

4. Lodispuesto en la Ley N°19.880, que establece Bases de:los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de
los Organos de la Administracién det Estado. '

5. Lo establecido en el Decreto Supremo N°69, de fecha 30 de enero de 2004, que aprueba Reglamento sobre
Concursos del Estatuto Administrativo.

6.  Las Resoluciones Exentas N°1006, 1003, 1002, 1004, 1005 todas de fecha 08 de abril de 2013, que aprueban Bases
Administrativas y Anexos de Concursos para la provisién del cargo de Defensor (a) Regional con desempefio en
las regiones de: Arica y Parinacota, Antofagasta, Valparaiso, Los Lagos, Los Rios y efectta llamado.

7.  El Decreto Supremo N°616 de 2011, del Ministerio de Justicia, que nombra al suscrito Defensor Nacional.

8. Loindicado en la Resolucién N°1.600 de fecha 30 de octubre de 2008, de Contraloria General de fa Republica, que

fija normas sobre exencién del trdmite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:

Que mediante resoluciones citadas en el visto N°6 de la presente resolucién, se aprobaron las Bases
Administrativas y se llamé a concurso para proveer el cargo de Defensor (a) Regional con desempeiio en las
regiones de: Arica y Parinacota, Antofagasta, Valparaiso, Los Lagos, Los Rios.

Que las Bases Administrativas establecieron 6 etapas del proceso concursal, siendo esta dltima denominada
“Apreciacion Global del Candidato”, que se compone del Subfactor Entrevista Personal, fijandose dentro de la
calendarizacion en el punto Xl de las bases, para estos efectos, el periodo comprendido entre el 29 de junio yelll
de julio de 2013.

Que no obstante lo anterior y teniendo especial consideracién que se trata de un proceso complejo, en tanto,
simultaneamente se llamé a concurso para proveer 5 cargos directivos, con desempefio en distintas regiones de!
pais, se advierte necesario como medida para mejor resolver ampliar los plazos fijados para la etapa en comento
y por consiguiente aquellas que dicen relacidn con la confeccién de némina, notificacidn del cargo y finalizacién
del proceso.

Que las bases administrativas que constituyen el marco normativo que regula este proceso concursal,
consideraron que el suscrito pueda modificar los plazos contenidos en la calendarizacién, por razones de fuerza
mayor, entendiendo como aquél imprevisto al que es imposible resistirse, situacién que en la practica se configura
por Ia alta convocatoria producida y la postulacion que de manera sistemética se hizo por parte de los candidatos
a casi la totalidad de cargos concursados.

Que supletoriamente debe estarse a lo dispuesto en el Art. 26 de la Ley N°19.880, en términos que fa
Administracién, salvo disposicion en contrario, podra conceder, de oficio o a peticién de los interesados, una
ampliacidn de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudique derechos de terceros. Agregando que la peticién de los interesados como la decisién
sobre la ampliacidn, deberd producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo que se trate, hecho queen
la especie sucede, por encontrarse vigentes los términos primitivamente estipulados.

Que en mérito de lo expuesto precedentemente, es necesario dictar la presente resolucién.




RESUELVO:

1. AMPLIASE las fechas de la Etapa 6 y siguientes del proceso concursal, cuyas Bases Administrativas fueron
aprobadas por Resoluciones citadas en el visto N°6 de la presente resolucién , segun el siguiente detalle:

Fase

Fechas

Etapa 6: Apreciacién Global del Candidato

29/06/2013 - 15/07/2013

Confeccién de némina de candidatos e informe final del proceso

16/07/2013 - 24/07/2013

Notificacién postulante Seleccionado

25/07/2013 - 26/07/2013

Aceptacién del Cargo

27/07/2013 - 01/08/2013

Finalizacién Proceso

A partir del 02/08/2013

2. PUBLIQUESE la presente resolucién en la intranet de la institucidn, sin perjuicio de la correspondiente notificacion

a cada uno de los postulantes que obtuvieron el puntaje para participar de la etapa 6.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE

DQ.N./U. .

DISTRIBUCION:

Direccién Administrativa Nacional
Depto. Recursos Humanos y D.O.

Integrantes Comité de Seleccién.

Oficina de Partes




