Defensoria Penal Publica

Comité de Seleccion

RESULTADOS EVALUACION ETAPA 2

ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y CAPACITACION

CONCURSOS DE INGRESO AL CARGO DE ENCARGADO (A) INFORMATICO REGIONAL PARA LAS
REGIONES DE TARAPACA, ATACAMA, VALPARAISO Y METROPOLITANA SUR

AN | aeruesaeraraz | puntaierapaz | PUNTAEFORMACION PUNTAICESIUDSOE| o, craciouy
PERFECCIONAMIENTO
75064950 N 11 3 7 1
83205083 S| 8 8 0 0
98401520 S| 13 8 0 5
99764651 S| 9 8 0 1
106572976 S| 13 8 0 5
109317284 S| 13 8 0 5
113814845 S| 13 8 0 5
116182912 S| 13 8 0 5
116204762 N 13 8 0 5
117096491 S| 13 8 0 5
117771024 N 8 8 0 0
118196740 S| 13 8 0 5
118224809 N 8 8 0 0
118285891 N 13 8 0 5
122118193 N| 12 8 4 0
122178439 N 15 3 7 5
123433262 S| 8 8 0 0
126116756 S| 13 8 0 5
127469644 S| 8 8 0 0
128363483 S| 8 8 0 0
128502319 - 3 3 0 0
128674780 S| 8 8 0 0
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RUN APRUEBA ETAPA 2 PUNTAIJE ETAPA 2 USRI TS) | [T EEUE s CA:l:\bé;I:fﬁ(E:Igfd Y
EDUCACIONAL ESPECIALIZACION PERFECCIONAMIENTO
130506550 S| 8 8 0 0
133569820 N 8 8 0 0
133582959 S| 8 8 0 0
134303638 S| 8 8 0 0
136750569 S| 8 8 0 0
137474468 S| 9 8 0 1
137765462 S| 8 8 0 0
140988081 S| 8 8 0 0
141489984 S| 8 8 0 0
143852113 N 8 8 0 0
153239614 PENDIENTE
154087133 S| 8 8 0 0
156115827 S| 13 8 0 5
156306185 N 8 8 0 0
157613758 S| 8 8 0 0
158712954 S| 8 8 0 0
165596560 S| 8 8 0 0
165837673 S| 8 8 0 0
166745322 S| 9 8 0 1
129366982-t S| 8 8 0 0
13118090K - 4 3 0 1
137603411-t N 8 8 0 0
14552556K S| 8 8 0 0
15002188k S| 11 8 0 3
15320716K S| 8 8 0 0
156106615-t S| 8 8 0 0
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158441705t

15870613K

162760807-t

162796437-t

24324563K

9266421K

* Nota: El estado "pendiente" indica que el Comité de Seleccion ha solicitado aclaracion a los antecedentes presentados por el/la postulante, y se
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8 8 0
8 8 0
8 8 0
13 8 4
12 8 4

encuentra a la espera de respuesta para tomar una decisidn respecto a la evaluacién del criterio.
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