
Defensoría Penal Pública

Comité de Selección

RUN
APRUEBA ETAPA 

2              

PUNTAJE 

PONDERADO 

ETAPA 2                                 

PUNTAJE              

ETAPA 2                              

Puntaje 

Experiencia 

Laboral en el 

Sector Público o 

Privado

Experiencia 

Laboral en 

Instituciones del 

Sistema Procesal 

Penal

Experiencia 

Laboral en la 

Defensoría 

Regional que 

convoca el cargo 

129403330 SI 12,25 35 11 12 12

139731255 SI 4,9 14 8 3 3

145930847 SI 9,1 26 11 12 3

171123887 SI 4,2 12 6 3 3

17215395k SI 5,95 17 11 3 3

159091503 SI 5,95 17 11 3 3

NOTA: El método para obtener el puntaje ponderado de la presente etapa se calculará a través de la siguiente fórmula:                                               

( Puntaje Etapa 2 * 0,35 ). Aprovechamos esta instancia para recordarles que el ponderador de esta etapa equivale al 35% de un total de 

100%. Lo anterior, en armonía con lo establecido en las bases concursales.

REGIÓN DE COQUIMBO

RESULTADOS ETAPA 2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

EXPERIENCIA LABORAL                                                                                                                                                                                               

CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA PLANTA                                                                                                                                             

ESTAMENTO ADMINISTRATIVO GRADO 17                                                                                                                                                         

CON DESEMPEÑO EN LA LOCALIDAD DE LA SERENA
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