Defensoria Penal PUblica
Comité de Seleccion

Defensoria

Sin defensa no hay Justicia

RESULTADOS ETAPA 3: EVALUACION TECNICA CONCURSO DE TERCER NIVEL JERARQUICO PARA PROVEER
EL CARGO DE JEFE(A) DE ESTUDIOS REGIONAL CON DE§EMPENO
EN LAS REGIONES DE O HIGGINS, NUBLE Y AYSEN

JEROHI-G4 JERNUB-G4 JERAYS-G4

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
NOTA MAXIMA MAXIMO NOTA MAXIMA MAXIMO NOTA MAXIMA MAXIMO

rara s PONDERADO | APRUEBA ETAPA 3 PoNDERADD | PONDERADO
N° DE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
POSTULANTE ETAPA 3 ETAPA 3 ETAPA 3
400607 NO 41,00 7,32 1,09
1239927 NI 70,00 12,50 1,87
179924 NI 77.00 13,75 2,06
169655 NO 51,00 9,10 1,36
714874 NI 84,00 15,00 2,25 S 84,00 15,00 2,25
1387837 N 67,00 11,96 1,79
1389350 N 67,00 11,96 1,79
966216 NO 60,00 10,71 1,60 NO 60,00 10,71 1,60
666751 NI 68,00 12,14 1,82 S 68,00 12,14 1,82
966255 NI 68,00 12,14 1,82 S 68,00 12,14 1,82 NI 68,00 12,91 1,93
182794 NI 79.00 14,10 2,11 S 79,00 14,10 21 NI 79.00 15,00 2,25
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Defensoria Penal PUblica
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JEROHI-G4 JERNUB-G4 JERAYS-G4

NOTA MAXIMA PUNTAJE NOTA MAXIMA RUNIAJE NOTA MAXIMA ALY

MAXIMO MAXIMO MAXIMO

APRUEBA PUNTAJE PUNTAJE APRUEBA ETAPA PUNTAJE
ETAPA 3 PONDERADO | APRUEBA ETAPA3 PONDERADO 3 PONDERADO
N° DE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
POSTULANTE ETAPA 3 ETAPA 3 ETAPA 3
1393287 NO 49,00 875 1,31 NO 49,00 875 131 NO 49,00 9,30 1,39
1338974 sl 74,00 13.21 1,98 S| 74,00 13.21 1,98 sl 74,00 14,05 210

NOTA 1: Para conocer su nimero de postulante, debe iniciar sesion en el Portal de Empleos PUblicos y dirigirse a “Mis postulaciones” y seleccionar “ver comprobante”.
NOTA 2: El método para obtener el puntaje de la Etapa 3, se calculard a través de la siguiente féormula: (nota obtenida por el/la candidato/a*15) dividido por la nota méxima.

NOTA 3: El método para obtener el puntaje ponderado de la presente etapa, se calculard a través de la siguiente férmula: (Puntaje Etapa 3* 0,15). Se recuerda que el ponderador de esta etapa equivale al 15% de un total de 100%. Lo anterior, en
armonia con lo establecido en las bases concursales.
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