REPUBLICA DE CHILE APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA PROVISION

Ministerlo de Justicia DEL CARGO DE DEFENSOR(A) REGIOMAL CON
Defensoria Penal Publica DESEMPENO EN LA DEFENSORIA REGIONAL DEL MAULE
y EFECTUA LLAMADO.

Lantiaga, 2 3 Hf‘ﬁ E[III

Resoluciénexentane M U3 2 4

VISTOS:

1. Lo establecido en el OLE.L N8 29 de 2004 de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y
sistenatizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativa

2, B D. 5. N° 69 de 2004, del Ministerio de Hacienda sobre Reglamento de los concursos ded
Estatuto Administrativo.

3. LaLey N' 19.718; que crea la Defensoria Penal Publica.

4, Lo safalado en la Ley N9 19580, establece bases de los procedimientos administrativos que
rigen las actos de los organos de la administracion del Estado.

5. LaLey N2 19.882; regula nueva paolitica de personal a los funcionarios poblicos

6. La Resolucién N2 1.600, del 30 de octubre de 2008 de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon.

7. El Decreto N* 503, de fecha 04 de julio de 2008 del Ministerio de Justicia que nombra a la
suscrita Defensora Nacional.

CONSIDERANDO:

1. QOue el cargo de Defensor|a) Regional con desempedo en fa Defensoria Reglonal del Maule
gueda vacante a contar del 01 de agosto de 2011

7. Oue conforme lo sefialado por el articulo 188 de la Ley N9 19.718, se establece que los cargos
de Defensor(a) Regional son provistos a través de un concurso publico de oposicion y
antecedentes.

RESUELWVD:

1. Apruéhense las bases administrativas del precitado concursa, que a continuacion se indican

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DEL
CARGO DE DEFENSOR REGIONAL CON DESEMPENO EN LA DEFENSORIA REGIONAL DEL MAULE

I. PRESENTACION

Can fecha 10 de marzo de 2001, fue publicada en el Diario Oficial |a Ley N? 19718, que crea |a
Defensoria Penal Publica, servicke publico descentralizade funcionalmente y descencentrado
territorlalmente, cuya finalidad es proporcionar defensa penal a los imputados o acusados por un
crimen, simple delito o falta que sea de competencia de un juzgado de garantia o de un tribunal de
juicio oral en lo penal y de las respectivas Cortes. en su caso y Que Carezca de abogado.




la Defensoria Penal Publica, se desconcentra territorialmente a través de las defensorias
regionales, correspondigndole la prestacion de la defensa penal publica en la region, o en la
extension geoprifica que corresponda, sl en |2 region hublere mas de una.

En este contexto, y considerando que el cargo de Defensor{a) Reglonal, debera ser provisto previo
concurso publics de oposicion y antecedentes; el dia 01 de abril de 2011, sera publicado en el
Diario Oficial el aviso del lamado a concurso padblico, para la provisidn del cargo que se describe a
continuacidn.

i CARGO A PROVEER

Conforme a lo sefialado por el articulo 182 de fa Ley N2 19,718, resulta necesaria |a provision del
cargo sefalado a continuacion, mediante concursa publico de oposicion y antecedentes:

Ciudad de
Cargo Desempefio Funcidn Especifica

2] Dictar, conforme a las instrucciones generales de la
Defensora (a) Naclonal, las normas e instrucciones necesarias
para la organizacion y funcionamiento de la Defensoria
Regional y para el adecuado desempefio de los defensores
locales en los casos en que debleran intervenir, En uso de esta
atribucion no podra dar instrucciones especificas ni ordenar
realizar u omitir actuaciones en casos particulares;

b] Conocer, tramitar y resolver, én su caso, las reclamaciones
gue se presenten por los beneficiarios de la defensa penal
publica, de acuerdo con esta ey,

cjsupervisar y controlar el funcionamiento administrativa de la
Defensoria Regional ¢ de las Defensorias Locales que de ella
dependan;

d) Velar por el eficar desempefio del personal a 5u cargo y por
Ia adecuada administracién del presupuesto;

e] Comunicar a el {la) Defensora Nacional las necesidades
presupuestarias de la Defensoria Regional y de las Defensarias
Locales que de ella dependan;

muf;;::r::ﬂn f) Proponer a el {la) Defensora Macional fa whicacion de las
Eona Defensorias Locales y lz distribucidn en cada una de ellas de
desempefioen la . i
Talca los defensores locales y demas funcionarios;
Defensoria : 2
g} Disponer las medidas gue faciliten y aseguren el acceso
Regional de , :
Matile expedite a la Defensoria Regional y a las Defensorias

Locales, asl como la debida atencian de los imputados y de los
acusados;

h) Autorizar la contratacion de peritos para la realizacion de
Ios informes gue solicitaren los abogados que se desempenen
en la defensa penal publica, y aprobar los pastos para ello,
previo informe del jefe de la respectiva unidad administrativa
reglonal;

i) Recepcionar las postulaciones de |os Interesados en los
precesos  de  licitacion, poniendo o= antecedentes a
disposicion del Consejo;

i) Entregar a la Defensora Nacional, una vez al afo; un informe
de las dificultades e inconvenientes habidos en el
funcionamiento de la Defensoria Regional ¥ sus propueslas
para subsanarlas o mejorar su gestion;

k) Proponer al Conselo las bases de las licitaciones a nivel
regional, ¥

| Ejercer las demas funciones que le encomiende la ley y las
fque le delegue la (el) Defensor{a) Nacional. :
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. REQUISITOS DE POSTULACION
Los{as) postulantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

Los establecidos en la Ley 18.834, Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N¢ 29 de 2004, del Ministerio de
Hacienda y los especiales establecidos en la Ley N® 19.718, a saber:

= Ser ciudadana con derecho a sufragio; para lo cual el postulante deberd adjuntar
fotocopia simple de su cédula de identidad e inscripcicn electoral

s Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere procedente;
para lo cual el postulante deberd presentar el certificade, emitide por el canton de
reclutamiento correspandlente, de situacion militar al dia.

= Tenersalud compatible con el desempefio del cargo.

« No haber cesado an un cargo poblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de
cinco anos desde la fecha de expiracidn de funciones (articulo 12, letra e) del O.F L N2
29 de 2004 de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N2 18,834 Estatuto Administrativa), para lo cual el postulante debera presentar &l
decreto de rehabilitacian correspondiente.

* Mo estar inhabilitado para el ejerciclo de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen a simple delito. (artlcule 12, letra f) del DUF.L. N¥ 29 de 2004
de Hacienda, que fija texto refundida, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834
Extatuto Administrativo),

» Mo encontrarse sujeto a alguna de las inhabilidades e incompatibilidades para el
imgrese a la administracion pablica. (Ley Organica Constitucional de Bases de |a
Administracion del Estado y el Estatuto Administrativo)

=« Tener el thulo de abogado con a Io menos 5 afios de antigiedad; para o cual el
postulante deherd presentar certificado de titulo de abogado extendido por la
Excelentisima Corte Suprema, que acredite el cumplimiento del requisito exigido por
el articula 19 letra bj de |2 Ley 19718

V. PERRMANENCIA EN EL CARGOD

El funcionario nombrado permanecera en el cargo por un periodo de cinco anos a contar de la
fecha de nombramiento.

V. COMPETENCIAS, HABILIDADES ¥ APTITUDES VINCULADAS AL DESEMPERO DEL CARGO

Las competencias, habilidadez v aptitudes vinculadas al desempefo de [& funcian, se pueden
agrupar en conocimientos, experiencia y habllidades, que se sefialan a continuacion, entre otras:

CARGO APTITUDES PARA EL CARGD

# Estudios formales en Retorma Procesal Pemal.

s Conocimiento de [a Ley N° 19.718.

« Conccimiento de fa reglamentacion del sistema de licitaciones y estédndares
de defensa penal.

+« Conocimientos en politicas publicas.

s Conocimientos v experiencia en gestion directiva, especialmente en el
ambito publico.

« Capacidad de organizacian y resolucion de problemas.

Detensor
Regional




CARGOD APTITUDES PARA EL CARGD
Capacidad de direccion y de trabajo en equipo
Probidad Administrativa.

Iniciativa y Proactividad.

Comunicacidn.

Empatia

Taolerancia al trabajo bajo presion.

Origntacidn al Logro,

Autogestidn.

wtanejo de conflictos.

Toma de decisiones.

Negociacion interpersonal

- & ® = @&

Wi PROCESO DE POSTULACION ¥ RECEPCION DE ANTECEDENTES

1. Para formalizar la postulacién, losfas) interesados (as) que rednan los requisitos, deberdn
completar y presentar el fermulario de postulacion y adjuntar los sigulentes documentos y
certificados:

Cumriculum witae tipo, [disponible en waw dooocl |
Certificado de nacimiento.
Certificado de titulo profesional.
Certificado de antecedentes, con una valldez inferior a 30 dias,
Certificado Cantdn de Reclutamienta (en el caso de los varones)
Certificados que acrediten perfeccionamiento, postitulos o postgrados.
Declaracion jurada simple que acredite lo sefialado en el Articulo 12 fetra @) y f] del
0.F.L N2 29 de 2004 de Hacienda, gue fija texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N2 18,834 Estatuto Administrativa,
h. Documentacion que acredite la experiencia labaral, a contar de la fecha de obtencion
del titulo profesional.
o Experiencia profesional como abogado litigante y  en cargos dlrectivos,
acreditada mediante:
= Certificados de antigiedad laboral extendidos por el empleador o la
autoridad administrativa comespondiente, donde se certifigue la
pxperiencia  profesional en maternas de Derecho Penal, Derecho
Procesal Penal yo en cargos Directivos
= (Certificados extendidos por el Secretario del Tribunal (para el antiguo
sistema), en donde se certifigue el rol de las causas llevadas como
abogado patrocinante y/fo,
* (Cerificado extendido por el Jefe de |a Unidad de Administracion de
Causas de un Juzgado de Garantia o Tribunal Oral en lo Penal, en
donde se cedifigue el rol de las cawsas llevadas como abogado
patrocimante, entre offos
»  Centificads  extendido por el Secretario o funcionario  judicial
autorizado, de un Juzgado de Familia o Laboral en que se acredite
participacidn como abogado patrocinants en causas con noevo
sistema procesal,
» Certificada del Secretario de las Cortes donde conste el patrocinio de
Causas penakas.
i. Ficha de postulacidn, (disponible en www dpp cl ).

o Ryl k- B A

Estos documentos y certificaciones deben ser presentados en fotocopias simples, de acuerdo a lo
establecido en el D.5. N* 69 del 2004.




2. Fechay bases del concurso:

Las bases del presente concurso se encontraran disponibles en fa pagina web de la
Befensoria Penal Pablica, www dpp.cl @ contar del dia 01 de abril de 2011

3. Fecha y lugar de recepcion de postulaciones:

La recepcitn de postulaciones y antecedentes se extendera desde el 01 de abril de 2011,
hasta las 16:00 hrs. del dia 15 de abril de 2011, en la Oficina de Partes de la Defensoria
Nacional, ubicada en Av. Libertador Bernardo O'Higgins 1449, piso 5°, oficina 501,
Santiago, y en la Oficina de Partes de la Defensoria Regional del Maule, ubicada en 1 Norte
031, of. 704, Talca.

Seran consideradas dentro del proceso de seleccidn aguellas postulaciones recepcionadas
por correo certificado y que excedan el plazo maximo de recepcion de antecedentes, pero
gue consignen en el timbre de la empresa de comeos, que se despacharon dentro del
plazo establecido en el parrafo anterior.

No se recibirdn postulaciones y antecedentes fuera de este plaro.

4. Una empresa externa verificara si los postulantes cumplen con los requisitos exigidos en las
presentes bases, debiendo levantar un acta con la ndémina de los postulantes aceptados y
rechazades y cualguier situacidn relevante relativa al concurso, informando de esta situacian
al Presidente del Comité de Seleccion, quien solicitars se disponga la notificacion de las
personas cuya postulacién hubiere sido rechazada, indicando 1a causa de ello,

5. Llos oponentes que presenten alguna discapacidad que les produzca Impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccidn que se administrardn, deberdn
infarmario en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar
la igualdad de condiciones a todos los postulantes que s presenten en este CONCUrso

VIl

PROCESO DE SELECCION

La evaluacion de los postulantes constard de cinco etapas:

| ETAPA - Evaluacidn curricular, donde se medirdn los siguientes factores de experiencia
laboral efectiva:
o Experiencia Profesional.
o Experiencia Profesional en Derecho Penal, Derecho Procesal Pemal y/o
Derecho Constitucional.
s Experiencia Laboral en cargos directivos.
Il ETAPA - Evaluaclén del Perfeccionamiento, donde se medirdn los estudios y cursos de
formacidn educacional y de capacitacién:
=~ Perleccionamiento en Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Derecho
Constitucional, Litigacian Oral, Negociackan, Mediacion, Gestion Directiva y/o
Politicas Publicas.
Il ETAPA - Evaluacién Técnica, que consiste en la aplicacién de una evaluacion de
conocimientos,
IV ETAPA - Evaluacién Psicolaboral, que consiste en |3 aplicacidn de pruebas de caracter
psicolaberal que miden la adecuacion del postulante al pertil del cargo.

' ETAPA - Evaluacién de Habilidades, Aptitudes y Competencias vinculadas al cargo,
para lo cual &l Comité de Seleccion realizard una entrevista personal a cada postulante
gue hubiera logrado el puntaje minimo requerido en 1as etapas anteriores.

Estas etapas se ejecutaran en forma sucesiva, de modo tal, que sdlo los candidatos que obtengan

la puntuacidn minima requerida estaran habilltados para pasar a la etapa sigulente.
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Cada etapa de evaluacion consta de uno o mds factores. El puntaje minimo de cada etapa
determina el paso del postulante a la siguiente fase del proceso, y se aplicard segun se especifica
en cada caso.

Experiencia profesional
Experiencia Profesional en
| ETAPA Derecho Penal, Deracho o
Evaluacian Procesal Penal y/o Derecho 30
curricular Constitucional.
Experiencia en cargos
105
directivos.
Perfeccionamiento en
Deérecho  Penal, Derecho
Il ETAPA Pracesal  Penal, Derecho
Evaluacidndel | 000 it cional Negociacidn 15% B
FErfEiIiﬂﬂam-E'n*n MEd.hEi:m‘q Emﬂ,n Di.l"-EE“H'i
y/o Politicas Publicas.
i Fmp"." ___ | Prueba de conocimientos. 2% 20
Evaluacion Tecnica
IV ETAPA
Evaluacian Evaluacitn Psicaolabaral, 15% 15
Psicolabaral
WV ETAPA
Evaluaciain de
habilidades, Entrevista Personal 20% 20
aptitudesy
competencias
vinculadas al CATgo
Tatal 100% 100

fy




Se compone de los factores asoclados a la experiencia profesional del postulante. Tiens una
ponderacion del 30%, y el puntaje ponderado minimo para pasar a |a siguiente etapa es de 8
puntos de sumatoria parcial ponderada

1.1 Factor experiencia profesional

Ponderacion: 10%

e AR RS bl S R {5 outheads
Entre 5 v B afios 8.0
_sobre By hasta 10 afios 9.0
Sobre 10 afas 10,0

1.2 Factor Experiencia Profesional en Derecho Penal, Dereche Procesal y/o Derecho
Constitucional.

Ponderschdn: 10 %

Afios de Ex 2 en Derecho Penal, Procesal Penaly/o | Puntaje Final
Derecho e e T e 3 S pandacida
Menaor a 1 afio 1,0

Entre 1 v 4 afios 3.0
Sobre 4 v hasta 10 afios 7,0

Sobre 10 afios 10,0

Noto; se considerordn las actividades ocreditodos hasto completar un puntaje final
ponderodo de 10 punios.

Acreditacion de la Experiencia:

# Cartificados de antigiedad laboral extendidos por el empleador, sea esta persona natural o
juridica, donde se certifique la experiencia laboral del postulante, con indicacion de fa fecha
de fnicko v término de la refacidn laboral y de las actividades y/o funciones realizadas, el cargo
especifico; sea profezional, de jefatura o directivo gerencial, con indicacion del vinculo
contractual (honorario, contrata, planta, codigo del trabajo v otro} o en su defecto, finiquito
del trabajador o contrato que acredite los afios de desempefio

#  Cerfificados extendidos por el jefe, encargado de personal o por la autoridad respectiva del o
los servicios publicos en los cuales & ha desempefiado &l postulante, senalando la calidad
juridica {planta, contrata, honoranio o codigo del trabajo), con fecha de imcio y termino de la
relacidn laboral v las funclones realizadas.

=  Certificados extendidos par el Secretario del Tribunal (para el antiguo sistemal, en donde se
certifique ef rol de las causas llevadas coma abogada patrocinante yfo,

» Certificado extendido por el lefe de la Unidad de Administracion de Causas de un Juzgado de
Garantia o Tribunal Oral en lo Penal, en dende se certlfique el rol de las causas llevadas como
abogado patrocinante, entre otros.

=  Certificado extendido por el Secretario o funcionario judicial autorzado, de un Juzgado de
Familia o Laboral en que se acredite participacitn como abogado patrocinante en causas con
nueya sistema procesal.

=  [ertificado del Secretario de fas Cortes donde conste el patrocinio de causas penales.




Se considsrard como experiencia laboral las actividades de docencla que se realicen coma
profesores (as) titulares de la catedra debidamente acreditada por La Universidad, Instituto
Profesional @ Centra de Formacién Técnica reconacido por el Estado

PARA EL CALCULD DE LA ANTIGUEDAD LABORAL NO SE CONSIDERARAN FECHAS SUPERPUESTAS.
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Factor “Experiencia en cargos directivos”

Poanderacion: 10 %

Fumli Final
. |  Ponderade
Menora 3 afos 3.0
Entre 3 y 6 aflos 5,0
Sobre b afios | 10,0
Afios de Experiencia Gere D :

Instituciones de la Reforma Procesa | puntajeFinal

Publico, Tribunales de Juicio ﬂﬂirn o Penal, Tribunales de | g?unumdn
' Garantiay en |a Defensoria Penal Piiblica)

Menor a 1 afio 1,0
Entre 1 y B afios 5.0
Sobre 6 afios 10,0 |

Nata: se considerardn Jas actividodes acreditados hasta completar un puntaje final
ponderado de 10 puntos.

Acreditacidn de la Experiencia directiva en el sector plblico, a través de certificados
extendidos por el jefe, encargado de personal o por |a autoridad respactiva del o los servicios
publicos en los cuales se ha desempenado el postulante, sefialando =l cargo yfo planta, asi
como las funciones realizadas. Solo se considerard el desempefio en la planta directiva,
cuando sea aplicable o blen el desempefio en cargos equivalentes. En el caso del desempeno
en la Defensoria Penal Pablica, también se considerard el ejercicio de la funcidn de Defensor
Local Jefe, en aquellas Defensorias Locales que cuenten con mds de un Defensar Local, lo
anterior de acuerdo a lo establecido en los articulos 23 y 25 de la Ley N° 18,718

Acreditacién de la Experiencia directiva en el sector privado, en el caso de las labores
gerenciales o directivas realizadas en el sector privado, se debe acreditar mediante copia del
contrato de trabajo que especifique el vinculo laboral con la institucion privada, el cargo,
pericdo por el cual lo desempend y las funciones directivas efectivamente realizadas o en su
defecto el finiquito del trabajador legalizado ante Notario,

PARA EL CALCULO DE LA ANTIGUEDAD LABORAL NO SE CONSIDERARAN FECHAS SUPERPUESTAS.

LO5 CERTIFICADOS QUE EL O LA POSTULANTE PRESENTE, DEBERAN CONSIGNAR CLARAMENTE EL
PERIODO DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE ACREDITAN, INDICANDO LAS FECHAS DE
INICIO ¥ TERMIND, CUANDO CORRESPONDA, ¥ LAS FUNCIONES REALIZADAS. EN CASO QUE
ESTOS CERTIFICADOS NO SERALEN LA FECHA PRECISA DEL PERIODO DEL DESEMPENO (dia, mes y
afio), S5E CONSIDERARA, EN EL CASO DEL INICIO DE FUNCIONES, EL ULTIMO DIA DEL PERIODOD
SERALADO ¥ EN EL CASO DEL TERMIND DE FUNCIONES EL PRIMER DIA DEL PERIODO SENALADO.

Las personas preseleccionadas que cumplan con un puntaje ponderado minimo en la etapa |, de

E puntos, pasaran a la Etapa I




Etapa || Evaluacion del Perfeccionamiento

Factor "Perfeccionamiento en Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Derecho Constitucional,
Negociacidn, Mediacion, Gestion Directiva y/o Politicas Publicas”1

Ponderacion: 15 %

4 § f | =1 b il
g w7 Eiﬁiui‘fﬂ " a Funl;_]t.Hnilhnﬂurn‘du
5in capacitacion 0

0.5 puntos cada seminario’

1 puntes por cada curso’.

i o
Semninarios o cursos én las materias sefaladas Puiitaje méxmaa sbtener
6 puntos

3 puntos por actividad.
Puntaje maximo a obtener
9 puntos
9 puntos cada uno.
Magister o Doctorado en las materias sefialadas Puntaje miximo a obtener

9 puntos

Diplamados o postitulos en las materias sefaladas o
rapacitationes con una duracidn superior a 1as B0 horas.

Nota: se considerardn las actividades acreditodos haste completar un puntaje finol ponderado
de 15 puntos.

Eolo se considerardn las actividades de capacitaclon realizadas, aprobadas y acreditadas hasta 2l
31 de marzo de 2011

Para otorgar puntaje en este factor se consideraran los cursos de capacitacion y otras actividades
de perfeccionamiento realizados, que correspondan a 25 materias anteriormente sefialadas,

Se consideraran cursos de capacitacion, calificadas como pertinentes, aquelios relacionados y
acreditadas por el o fa postulante incluyendo para ello, nombre del curso, haras, entidad y fecha
de realizacian

El Puntaje final de esta etapa considerara la acumulacion entre las mencionadas categorias de
perfecclonamiento

Las personas preseleccionadas gque cumpian con un puntaje ponderado minimao en |a etapa i, de
§ puntos, pasaran a la Etapa |l

Hi: Evalua

Consiste @n |2 aplicacién de una prueba de conocimientos generales a los postulantes, sobre las
sligulentes materfas:

Cargo Defensor Regional

# [Derecho Procesal Penal

# [erecho Penal (Parte General),

# ey N2 19.718, gue crea |3 Defenzoria Penal Publica

» Ley N® 20,000, gue sanciona el trdfico (licito de estupefacientes y sustancias
psicotropicas.

s Lley N 20,084, gque establece un sistema de responsabilidad penal de los
adolescentes infractores a la ley penal.

= Derecho Constitucional (Garantias).

! b consldaronon ios Curscs Sominoricd Diplomados, MOgisier o Doc oo -Cie und mismnid mcien o S5 W war

1 S consldenaran Corms samranos aqushos qus emigm ued Gurcciin cee meenos oe 8 ey - \
1 B onsclerardn cursos dogeeldos que fengan wna dunocion de mis el hors e N
i Era el Cosd que un Bipsamodd no ircioes 10 comiclod e horos, 58 Conslcernoro O LN CLETO _.-"'r- g \
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Estatuto Administrativo

= Reglamenta sobre licitacion y prestacion de defensa penal piblica. {disponible en
pagina web www defensorigpenat.cl).

« Resolucion que aprueba estdndares bdsicos para el ejercicio de la defensa Penal
Plblica {disponible en pagina web www defensoriapenal cl).

Se informard a través de correo electronico, @l mail indicada en |la ficha de postulacion, o
telefonicamente a los |as) postulantes que accedan a esta etapa, sobre la direccion de los lupares
en los ruales se tomard la prueba escrita, la gue e rendird en las ciudades de Santiago vy Talca al
dia 03 de mayo de 2011.

El examen de conocimientos, tiene una ponderacidn sobre el puntaje final del 20% y el puntaje
minimo para pasar a la siguiente etapa serd de 60 puntos en la escala de 1 a 100. Lo que significa
un puntaje ponderado de 12,0 puntos.

Etapa IV: Evaluacién Pslcalaboral

Las postulantes que obtengan un puntaje ponderado igual o superior a 12,0 puntos &n la Prueba
de Oposicién podrdn pasar a la etapa, EVALUACION PSICOLABDRAL,

Los postulantes gque accedan a esta etapa seran ser informados, al teléfono o corren electronico
gue hayan sefialado en su presentacion, de 1a cual se dejara la debida constancia.

En esta etapa se medird si el postulante cumple con las competencias requeridas para el Cargo, es
decir, si presenta el perfil motivaclonal, intelectual, y de personalidad adecuado a los requisitos
del cargo y de la institucidn.

Esta evaluacion se realizara entre los dias 16 y 18 de mayo de 2011, por una empresa consualtara
gxterna y serd efectuada en la ciudad de Santlago y Talca el lugar y hora que se comunicara a los
postulantes con la debida antalacion.

La Evaluacidn Psicolaboral tiene una ponderacidn sobre el puntaje final del 15% y el puntaje
minimo para pasar a la siguiente etapa sera de 60 puntos en [a escala de 1 a 100, lo que significa
un puntaje ponderado de 9,0 puntos,

V:En ista Persanal

Esta etapa consiste en la aplicacidn de una entrevista efectuada por el Comité de Seleccian
conformado segun lo dispuesto en el articulo 21 del . F.L N 29 del 2004, del Ministeno de
Hacienda, gue fija el texte refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N® 18,834, sohre
Extatuto Administrativo

A dicha entrevista personal accederan |25 o los postulantes que hayan superado |as etapas
anteriores y tiene por objeto detectar |a presencia y desarrollo de las competencias, habilidades y
aptitudes vimculadas al perfil def cargo.

Tiene una ponderacion del 20% y el puntaje ponderado minimo para ser considerado postulante
idéneo an esta etapa es de 13 puntos,

Se Informard a través de correo electronico, al mail indicade en la ficha de postulacién, o
telefénicamente a los (as) postulantes que pasaron 2 esta etapa, la fecha y hora de la entrevista
gue se realizard en la Defensoria Nacional en Santiago, ubicada en Aw. Libertador Bernardo
O Higgins N2 1449, pizo B, Santiago, entre los dias 31 de maya y 01 de junio de 2011,

La comlisidn evaluard las competencias. habilidades y aptitudes vinculadas a cada cargo, entre jas
cuales ze consideraran las siguientes: 5 %
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1 Capacidad analitica

2. Liderazgo

3. Proactividad

4. Ewpresidn Corporal

5. Expresion Verbal

6. Tolarancia al trabajo bajo presion
7 Orientacidn al Logro

8. Direcclon de equipa

9. Manejo de conflictos

10 Tama de decisiones

Cada variable considerada por la comision se evaluara, con el objetiva de determinar si el
postulante posee o no las competencias, habilidades y aptitudes asociadas al perfil de cada cargo.

Para determinar el puntaje de esta etapa la comision utilizard la tabla que se sefiala @
COntinuacion:

I:Ea pacidad Analitica

Liderazgo

Proactividad

Expresion Corporal

Expresion Verbal

(=Rl=0F=R0=-Ra=Ri—RE-R0-R1-0)-]

Tolerancia al trabajo bajo presién 0,5 1,0 1.5
Orientacion al Logro 0,5 1,0 1,5
Direccidn de equipo 0.5 1,0 1,5
Manejo de conflicios 0.5 1,0 1.5
Toma de decisiones 0,5 1,0 1.5

Salo podrén calificar como postulantes idoneos los candidates que obtengan en esta elapa un
puntaje ponderado minimo de 13 puntos y el punitaje general de postulacion que se especitica en
el murmero Vil

Vit PLINTAIE DE POSTULANTE IDONEQ

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje ponderado obtenido en
cada factor de seleccidn.

Para ser considerada postulante idéneo, el candidato debera haber aprobado cada una de las
etapas y reunir al menos 51 puntos ponderados en fa suma total de las etapas. El o la postulante
que na redna ambas condiciones, serd declarado postulante no idoneo.

El concursa podréd ser declarado total o parcizlmente desierto por falta de postulantes idoneos, es
decir, gue no alcancen al puntaje minimo definido.

En caso que no exkstan postulantes idéneos una vez concluido el proceso, e COnVOCara a um nuevo
concursce publico.

ix. SELECCION ¥ NOMBRAMIENTO

Coma resultado del concurso, el Comité de Seleccion propondrd a la Defensora Nacional, los
nombres de los candidatos que hubiesen obtenido los mejores puntajes, con un méximo de tres,
En el evento de producirse empate, 58 desempatara de acuerde a los siguientes criterics:




+  Segdr el puntaje obtenido en la evaluacion curricular - experiencia laboral

s Segun el puntaje obtenido en la entrevista personal

» Segun el puntaje obtenido en la prueba de conocimientos

+ Segan el puntaje obtenido en la evaluacion psicolaboral

# Segdn el puntaje obtenido en la evaluacidn curricular estudios y cursos de farmacion
educacional y de formacidn

s  Sipersiste el empate, resolvera el Comité de Seleccion.

La Defensora Macional, podrd entrevistar a los{as) candidatos(as) propuestos por el Comité,
seleccionando a una de las personas propuestas en fa nomina, guien deberda manifestar su
aceptacién del cargo, procediendo posteriormente & la designacion comao titular en el cargo
correspondiente.

X NOTIFICACION ¥ CIERRE DEL PROCESO

La notificacion de la persona seleccionada sera personal o por carta certificada, inmediatamente
adoptada la decision de nombramiento. La notificacion por carta certificada se practicara al
interesadala), en la direccion consignada en la ficha de postulaciédn y se entenderd practicada al
tercer dia de expedida la carta.

Una ver practicada la notificacion del resultado del concursa, el postulante deberd manifestar
expresamente su aceptacion del nuevo cargo, dentro del plazo de 3 dias habiles contades desde la
natificacion, aportando si corresponde 1a documentacidn original. 51 asi no lo hiciere, se nombrara
2 alguno de los otros postulantes propuestos.

Xl FECHA EN QUE 5E RESOLVERA EL CONCURSO

El concurso se resalvera a partir del dia 14 de junio de 2011, pudiendo nombrar a la persona en el
cargo, a contar del 01 de Agosto de 2011

La Defensora Macional emitird las resoluciones gue procedan con 05 nuevos nombramientos,
conforme & o sefalado en el punto X de estas bases.

Las postulantes que fundadamente observen reparos al procesa, tendrén derecho a reclamar ante
la Contralona General de & Republica en los términos establecidos en el articulo 160 del Estatuto
Administrativo. El Comité de Seleccidn no se pronunciara sobre ninguna observacidn, queja o
reclamacion presentada de cualquier forma por los postulantes durante el desarrollo del concurso,

El Departaments de Becursos Humanos v D.O. de la Defensoria Penal Publica prestard todo el
apoyo administrative para la custodia de actas, documentos y antecedentes del presente
CONCUrso.

2. Udmesze a concursa publico para la provizsién del cargo de Defensoria) Reglonal con desempena
en la- Defenzoria Reglonal del Maule, con sede en |a civdad de Talca

ANOTESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE, ¥ ARCHIVESE.
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