Defensoria Penal PUblica
Comité de Seleccién

Defensoria

Sin defensa no hay Justicia

ACTUALIZACION ETAPA 3
EVALUACION TECNICA
CONCURSO DE INGRESO A LA PLANTA PROFESIONAL
PARA PROVEER EL CARGO DE ENCARGADO(A) DE PERSONAL.

PROF5_1

NOTA MAXIMA PUNTAJE MAXIMO

APRUEBA ETAPA 3 86 20 PUNTAJ:TZS;";ERADO
PUNTAJE
ETAPA 3
70553031 NO ASISTE - -
71321843 sl 66 15 3,00
73685710 NO ASISTE - -
79458120 NO ASISTE - -
79838799 sl 79 18 3,60
85153900 NO ASISTE - -
85821172 DESISTE - -
87196461 S| 69 16 3,20
91532018 NO ASISTE - -
91574616 NO ASISTE - -
105726163 NO 55 13 2,50
108232080 S| 78 18 3,60
109368059 NO ASISTE - -
118422147 S| 82 19 3,80
123778561 NO ASISTE - -
124486009 DESISTE - -
124743869 NO 56 13 2,60
126348339 NO ASISTE - -
127799172 NO ASISTE - -
129504854 NO 64 15 2,90
130686680 DESISTE - -
131421400 NO 61 14 2,80
132326223 sl 74 17 3,40
132766681 sl 71 16,5 3,30
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PROF5_1
NOTA MAXIMA PUNTAJE MAXIMO
APRUEBA ETAPA 3 86 20 PUNTAJ:ngngRADO
PUNTAJE
ETAPA 3
136521160 NO ASISTE - - -
137695804 NO ASISTE - - -
139054075 ] 71 16,5 3,30
140448605 s 77 17.9 3,50
141558870 NO 49 1.3 2,20
145555248 NO 63 14,6 2,90
151987672 NO ASISTE - - -
155200456 s 77 17,9 3,50
156279692 s 86 20,0 4,00
157096206 NO 58 13,4 2,60
157715720 NO ASISTE - - -
159819906 NO ASISTE - - -
161492914 DESISTE - - -
161888346 s 67 16 3,10
167023266 NO ASISTE - - -
10744825K NO 60 13,9 2,70
13647555K NO 63 14,6 2,90
15193496K NO ASISTE - - -
15366756K NO ASISTE - - -

NOTA: El método para obtener el puntaje ponderado de la presente etapa se calculard a través de la siguiente férmula:(Puntaje Etapa 3*0,20).
Aprovechamos esta instancia para recordarles que el ponderador de esta etapa equivale al 30% de un fotal de 100%. Lo anterior, en armonia con lo
establecido en las bases concursales.

* Producto de observaciones realizadas por postulantes a preguntas del item de Verdadero y Falso, el referente técnico ha determinado lo siguiente: Se
anula la pregunta 1 del item de Verdadero y Falso, lo que implica una modificacion del puntaje.
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