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5395140 SI 1,40 7,00 5 1 1

6228271 SI 3,20 16,00 5 10 1

8499487 SI 3,20 16,00 5 10 1

8867305 SI 4,00 20,00 5 10 5

10637307 SI 4,00 20,00 5 10 5

10679776 SI 2,20 11,00 5 5 1

10927091 SI 1,40 7,00 5 1 1

12097855 SI 3,20 16,00 5 10 1

12151772 SI 3,20 16,00 5 10 1

12155147 SI 3,20 16,00 5 10 1

12262233 SI 3,20 16,00 5 8 3

12314896 SI 3,20 16,00 5 10 1

12475971 SI 3,20 16,00 5 10 1

12692495 SI 1,40 7,00 5 1 1

12797616 SI 3,20 16,00 5 10 1

12833818 SI 3,60 18,00 5 10 3

13065397 SI 3,60 18,00 5 10 3

13244345 SI 3,20 16,00 5 10 1

13250795 SI 3,20 16,00 5 10 1

RESULTADOS ETAPA 2                                                                                                                        

EXPERIENCIA LABORAL                                                                                                                                                                      

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVEER LOS CARGOS DE                                                                            

DEFENSOR(A) LOCAL JEFE(A) GRADO 5 Y 6
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13455316 SI 1,40 7,00 5 1 1

13609005 SI 3,20 16,00 5 10 1

14019123 SI 3,20 16,00 5 10 1

14104224 SI 1,00 5,00 3 1 1

14458938 SI 4,00 20,00 5 10 5

14563266 SI 3,20 16,00 5 10 1

14600576 SI 3,20 16,00 5 10 1

15933650 SI 1,00 5,00 3 1 1

NOTA: El método para obtener el puntaje ponderado de la presente etapa se calculará a través de la siguiente fórmula: (Puntaje Etapa 2 *

0,2). El ponderador de esta etapa equivale al 20% de un total de 100%. Lo anterior, en armonía con lo establecido en las bases concursales.
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