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103321743 1239927 SI 5,29 23,00

133492720 179924 SI 5,29 23,00

150681677 714874 NO 0,23 1,00 SI 5,29 23,00

159074226 1387837 NO 0,23 1,00

162401513 1389350 NO 0,23 1,00

123148967 666751 SI 3,45 15,00 SI 3,45 15,00

120213962 966255 SI 5,29 23,00 SI 5,29 23,00 SI 5,29 23,00

160144963 182794 SI 3,45 15,00 SI 3,45 15,00 SI 3,45 15,00

122181782 1338974 SI 3,45 15,00 NO 0,23 1,00 NO 0,23 1,00

NOTA 1: Para conocer su número de postulante, debe iniciar sesión en el Portal de Empleos Públicos y dirigirse a “Mis postulaciones” y seleccionar “ver comprobante”.
NOTA 2: El método para obtener el puntaje ponderado de la presente etapa se calculará a través de la siguiente fórmula: (Puntaje obtenido por postulante * 0,23). El ponderador de esta etapa equivale al 23% de un total de 100%. Lo anterior, en armonía con lo establecido
en las bases concursales.
NOTA 3: Es importante señalar que de conformidad a lo indicado en el numeral 7.4 de las bases concursales, los resultados que arroja este subfactor es el reflejo de un momento en particular y se relaciona directamente con el contexto de la vacante a la cual postula. Por lo
que, en el caso de que una persona se encuentre postulando a más de una región para el mismo cargo, podría obtener en esta instancia diferentes categorías, considerando las características y tamaño de las regiones involucradas.
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RESULTADOS ETAPA EVALUACIÓN INTEGRAL DE COMPETENCIAS: 
CONCURSO DE TERCER NIVEL JERÁRQUICO PARA PROVEER EL CARGO DE JEFE(A) DE ESTUDIOS REGIONAL CON DESEMPEÑO EN LAS REGIONES DE O´HIGGINS, 

ÑUBLE Y AYSÉN

Departamento Gestión de Personas y D.O


