REPUBLICA DE CHILE APRUEBA LLAMADO DE CONCURSD Y  BASES
Ministerio de Justicia ADMINISTRATIVAS PARA LA PROVISION DE LOS CARGOS
Defensoria Penal Plblica DE JEFE[A] DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS,
CORRESPONDIENTES AL TERCER NIVEL JERARQUICO, DE
LAS DEFENSORIAS REGIONALES DE ANTOFAGASTA Y LA

ARAUCANIA.
o 2 3 MAR, 2011
Resolucién Exenta Nt oAl
VISTOS:
1. Lo sefialado en la Ley N 19.718 del afio 2001 que crea la Defensoria Penal Pablica;
2. Lo establecido en el DF.L N* 29, da 2005, que fija el texto refundido, coordinado y sistermatizado

de |a ley N2 18834, sobre Estatuto Administrativo,

3. Lo establecido en el articulo 19 letra 1) del DFL NE 34, del afioc 2004, del Ministerio de
Hacienda, que determina los cargos que tendran |3 calidad dispuesta por el articulo 7° bis de la ley
18.834 sobre Estatuto Administrativ;

4 Lo preceptuada en la Ley M2 19,880, del afio 2003, que Establece Bases de los Procedimientos
administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracidn del Estado;

5. Lo dispuesto en la Ley N2 19.882, del afio 2003, que Regula Nueva Politica de Personal a los
Funcionarios Publicos que indica;

f El 0.5, N® 69 de 2004, del Ministerio de Hacienda, Reglamentao sobre concursos del Estatuto
Administrativo,

7 El Decreta N2 503, de 4 de julio de 2008, del Ministerio de Justicia que nombra a la suscrita
Defensora Mackanal

8 La Besoluckon ME 1.600, del 30 de occtubre de 2008, de la Contraloria General de lo Republica.
CONSIDERANDOD:
L Que seencuentra vacante el cargo directivo, grado 42, correspondiente a la funcion de Jefe{a)

de la Upidad de Estudios de Iz Defensoria Regional de La Araucania, correspondiente al tercer
nivel jerdrquico de la Defensaria Penal Pabiica.

z. Ciue a contar del 28 de junio de 2011, guedard vacante el cargo de Jefela) de la Unidad de
Estudios de la Defensorla Regional de Antofagasta, por termino del segundo perioda en gue éste
ha sido servida.

a. Cue conforme lo sefialado en el articulo B2 del D.F.L N® 29 del afio 2004 del Ministerio de

Hacienda, que fija texto refundido, coordinadao y sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, en relacion con lo dispussto en el D F.L. NE 34 de 2004, del Ministerio de Hacienda,
resulla necesaria |la provision de los cargos de Jefe de Unidad de Estudios Regional, ya
indvidualizados, mediante concurse regulado por el Reglamento sobre concursos del Estatuto
Administrativo.
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RESUELVD:

1 APRUEBANSE las bases administrativas del concurso sefialado en los considerandos, que a
continuacian se indican:

BASES CONCURSD DE PROVISION DE CARGOS DE ACUERDO A LD ESTABLECIDO EN EL ARTICULOD
8¢ DEL D.FL N2 29 DEL ARD 2004 DEL MINSITERIO DE HACIENDA, QUE FUA TEXTD REFUNDIDO,
COORDINADG ¥ SISTEMATIZADO DE LA LEY N® 18.B34, SOBRE ESTATUTO ADMINISTRATIVO

La Defensoria Penal Publica llama a los{as) funcionarios[as) publices que cumplan los reguisitos
pstablecidos en el articulo 8 del D.F.L, N9 29 del afio 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija texto
relundide, coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.834, sobre Estatuto Administrativo y en ef Decreto
Suprema N? 69, de 2004, del Ministerio de Haclenda gue aprueba el “Reglamento sobre Concursos
del Estatuto Administrative" a postular a los cargos que se han indicado, en las condiciones gue se
detallan a cantinuacian,

I PRESENTACION

Con fecha 10 de marzo de 2001, fue publicada en el Diarlo Oficial ta Ley NP 19.718&, que crea ia
Defensoria Penal Publica, servicio plblico descentralizade funcionalmente y desconcentrado
territorialmente, cuya finalidad es proporcionar defensa penal a los imputados o acusados por un
crimen, simple delito o falta que sea de competencia de un juzgado de garantia o de un tribunal de
juiche aral en lo penal y de las respectivas Cortes, en su caso y gue carezcan de abogado.

La Defensoria Penal Publica, se desconcentra territorialmente 2 través de las defensorias
regionales, correspondiéndole la prestacion de la defensa penal pablica en la region, o en |3
extensidn geografica que corresponda, si en la reghdn hubiere mas de una.

En este contesta, y considerando que de acuerdo a lo establecido en el articulo BT de |a Ley N2
18.834, sobre Estatuto Administrative, los cargos establecidos en el D.F.L. N2 34, del Ministerlo de
Hacienda, de fecha 2 de diciembre de 2004, deberan ser provistos mediante concursos en los que
podran participar los funcionarios de Planta y a Contrata de los Ministerios y Servicio regidos par
el Estatuto Administrativo que cumplan con los requisitos correéspondientes.

El dia 01 de Abril de 2011, serd publicado en el Diario Oficial el aviso de| llamado a concurso, para
la provisidn det cargo que se describe a continuacion.

E| presente concurso estd dirigido a proveer los cargos de Jefe de Unidad de Estudios Regional
cuyas caracteristicas y funciones se sefialan a continuacion:

Ciudad de Remuneracidn Bruta
Grado | Vacant Ca Unidad de Trabaj
i 5 " deTrabajo Desempenio Mensual
§ 4.641.024 (incluye
lefefa) d o de
{a) de Defensoria Penal Rt _n
Unidad de L Antofagasta y modernizacion en sus
: . Piblica Regiones de:
4 2 Estudios Temuco, componentes base e
Antofagasta v de La .
Defensoria respectvamentea, institucional y no
: Araucania
Regional incluye asignacion de
onaj,

Funciones Especificas del Cargo:

«  Dirigir las actividades de asesoria técnica hacia los Defensores Penales Pablicos en [a definician de
estrategias de defensa y en materias de derecho sustantivo y procesal en refacion a Causas L
tramitadas en la regién. LTI

'1"-‘".#-
' {
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b

c}
d)

&}

Asesorar al Defensor Regional en materias de caracter técnico cuando este asl lo requiera

velar por la calidad de la prestacién de servicio de defensa penal, a través de la utilizacion de
instrumentos de seguimiento y contrel de indicadores y estandares.

Revisar solicitudes de peritajes presentadas por los Defensores Pepales Publicos para
posterinrmente aprobarlas sl elio corresponde.

Caardinar y dirlgir reuniones técnicas orientadas a los Defensores Penales Publicos

flecopilacion y sistematizacion de jurlsprudencia a Defensor Regional y apoyo en recursos ante fas
respectivas Cortes,

Distribuir a nivel regional informacidn juridica relevante que contribuya al ejercicio de fas labores
de defensa. {Jurisprudencia, doctrina, Informes en derecho, etc.

Deteccion de necesidades téenicas de capacitacion de los funcionarios de 13 region

Apovar en el disefio, implementacion v evaluacion de los programas de capacitacion

Dirigir la elabaracion de reportes estadisticos vinculadaos al ejerciclo de la prestacion de defensa
Dirigir acciones de apoyo a la atencidn de testigos e imputados con motivo de su comparecencia
en audiencias.

Desarrallar y cofaborar con tareas del Departamento de Estudios y Proyectos y otros compramisos
y tareas instituclonales.

Dirigir acciones de colaborackon con otras instituciones en materias de interés, (universidades,
Institutos profesionales, seminarios],

Dirigir y supervisar las funciones desempefiadas por el personal a su cargo.

¥ todas aquellas que ordene su respectiva jefatura, dentro del ambito de sus competencias.

REQUISITOS DE POSTULACION
Requisitos Generales:
Los(as) postulantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

Loz establecidos en la Ley N° 1B.834, sobre Estaluto Administrativo, v en el
articulo 46 del 0.5, N® 69 de 2004 del Ministerio de Hacienda.

Ser funcionario de planta o contrata de cualguier Ministerio y/o Servicio regido
por el Estatuto Administrativo.

Encontrarse cafificado en lista 1, de Distincion,

Mo estar afecto a las inhabilidades 2 que se refiere el arficulo 8 letra aj del
Estatuto Administrative y el articulo 47 del D.5. N* &9, de 2004,

En raso de ser funcionario a contrata, haberse desempefiado en tal calidad, a lo
menaos, durante fos tres afos previos al concurso en los Ministerios y Servicios regidos por el
Estatuto Administratvo

Requisitos Especificos:

El postulante debe acreditar tener titulo profesional de una carrera de no menos de dier
semestres de duracign, otorgado par una universidad o instituto profesional del Estado o
recanocido por éste y cinco afios de experiencia profesional en el sector publico o privado.

PERMAMNENCIA EN EL CARGD
El funcionarioja) nombrado{a) permanecera en el cargo par un periodo de tres afios, al término
del cual y por una sola vez, el (la) Defensor(a) MNacional podrd, previa evaluacidn de su
desempefo, resolver la prorroga de su nombramiento por un periodo igual, o blen, Hamar a

CONCUrsa.

El funclonario permanecera en el cargo mientras se encuentre calificado en lista 1, de “Distincian”,

Pagino 3 de 10



. COMPETENCIAS, HABILIDADES Y APTITUDES VINCULADAS AL DESEMPENO DEL CARGO

Llas competencias, habilidades y aptitudes vinculadas al desempefio de la funcibn, se pueden
agrupar en conocimientos, experiencia y habilidades, que se sefialan a continuacion, entre atras.

CARGO Aptitudes para el Cargo
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Visidn Estratégica
Capacidad Gerencial

COMPETENCIAS LABORALES

Alta Capacidad de Anallsis y Sintesis de informacian

Conocimlentos especializados ep materias de [Derecho
Penal v Procesal Penal.

Crientacidn ala investigacion y estudia.

Orientacidn al logro.

Autogestion,

Capacidad de liderazga y Supervision.

Capacidad de Toma de decisiones.

Jefe[a) Unidad Estudios Reglonal Capacidad de Planificacion y control de gestian,

Alta orientacion de sepvicio al cliente interno y extemao
Capacidad de direccién y coordinacidn de eguipos.
Imickativa v Autonomia

Proactividad.

Capacidad de organizacidn y resolucion de problemas,

Transparencia, probidad y rigurosidad en el uso de recurscs
del Estado

COMPETENCIAS PERSONALES E INTERPERSONALES

Comunicacidn efectiva,
Relaciones Interpersonales,
Capacidad de trabajo en equipo
Empatia.

Megaociacion Interpersonal

V. PROCESO DE POSTULACION ¥ RECEPCION DE ANTECEDENTES

1. Para formalizar la postulacidn, los(as) interesados{as) gue rednan los reguisitos
deberdn completar y presentar @l formulario de postulacidn y adjuntar los siguientes documentos
y certificados ;

a, Ficha de postulacidn y Curriculum vitae [de acuerdo 2 formatos disponibles en
www defesoriapenal.cl)

b, Declaracion jurada simple que acredite lo sefialado en el arliculo 46, del D.5. N2 69 de 2004,
del Ministerio de Hacienda, gue aprueba el “Reglamento sobre Concursos del Estatuto
Administrativo” (de acuerdo a formato disponible en www. defesorapenal.cl).

€. Documentacion gue certifigue su calidad de funcionario de planta o a contrata de alguno de
los Ministerios o Servicios regidos por el estatuto administrativo, con especificacian del cargo =
desempefiado. P amy,
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d.  Documentacion gue certifique la calificacion obtenida en los dos periodos inmediatamente
anteriares, en el cual ademds se debe indicar |a lista en la cual fue calificado.

Estos documentos y certificaciones podrdn ser presentados en fotocopias simples, de acuerdo a lo
establecido en gl 0.5 N® 69 del 2004, gue aprueba Reglamento sobre concursos de Estatuto
Administrativo.

Durante el concurso podrdn ser solicitados otros antecedentes para acreditar el cumplimiento de
los requisitos del cargs,

Fecha y bases del cancurso:

Las bases del presente concurso Se encontraran disponibles en la pagina web de la Defensoria
Peral Pablica (www delensosapenal cl) a partir del dia 01 de abril de 2011,

Fecha y lugar de recepcidn de postulaciones:

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extenderd desde el dia 01 de abril, hasta las
16:00 horas del dia 15 de abrll de 2011, en la Oficina de Partes de la Defensoria Nacional, ubicada
en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N2 1449, pisa 5, SANTIAGO y en las Oficinas de Partes de las
Defensorias Regionales respectivas ubicadas en:

DPP Antofagasta Balmaceda 2536, plso 4
DPP La Argucania; Partales 361, Temuco.

seran censideradas dentro del proceso de seleccion aguellas postulaciones recepcionadas por
carta certificada que consigne en el timbre de la empresa de correos |a fecha en que se despacho
aguélia, debiendo encontrarse la fecha de expedicion dentro del plazo establecido en el parrafo
Anterion.

Mo se recibirdn postulaciones y antecedentes fuera de este plazo

Una empresa externa verificara si los postulantes cumplen con los requisitos exigidos
en las presentes bases, debiendo levantar un acta con la nemina de los postulantes aceplados y
rechazados y cualgquier situacidn relevante relativa al concurso. Para ello, la empresa consultora,
informara al Comitd de Seleccidn quien dispondra fa notificacidn de las personas cuya postulacion
hubiere sido rechazada, indicando la causa de ello, como asimismo dispondrd |a notificacion de
aquellos postulantes que continden en el proceso.

Los postulantes que no presenten todos los antecedentes exigidos, serdn declarados fuera de
bases por el comité de seleccion,

Los postulantes gue presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccion que s& administrardn, deberdn
informarla en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar ia
fgualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten e este CoNCurso

Vi. PROCESO DE SELECCION

La evaluacian de los postulantes constard de cuatro etapas, las que se realizardn en las fechas
indicadas
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| ETAPRA: Evaluacidon curricular, donde se mediran los factores de;

« Experiencia Profesional.
s Perfeccionamiento en Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Litigacion Cral,
Megociacion y Gestion Directiva

Il ETAPA; Evaluacion Técnica, gue consiste en la aplicacidn de una evaluacion de
conocimientos.
Il ETAPA: Evaluacion Psicolaboral, gue consiste en [a aplicacion de pruebas de caracter

psicolaboral que miden la adecuacidn del pestulante al perfil del cargo

IV ETAPA: Evaluacidn de Habilidades, Aptitudes y Competencias vinculadas al cargo, para lo
cual el Comité de Seleccian realizard una entrevista personal a cada postulante que hubléra
Ingrado ¢l puntaje minimo reguerido en las etapas anteriores.

Estas etapas se ejecutaran en forma sucesiva, de modo tal, gue sélo |los candidatos que obtengan
la puntuacidn minima requerida estardn habilitados para pasar a la etapa sigulente.

La informacion respecto de guienes cumplen los puntajes requeridos en cada una de las etapas, s&
publicard, a medida en gQue éstas s vayan produciendo, en la paging Web institucional
{wwnw . defensoriapenal.cl), y se comunicard 3 traves del correo electronico de los postulantes. El
Cuadro de Factores y Puntajes gs @l sipulente;

B = aa ¥ ——— T - ] mig i =y
e 1 7 Puntaje Minimo para
- ] " i MR S |t e et A L e
R D ame Fctor | aximo | pasar a la etapa siguiente
Experiencia profesional 15
| ETAPA o P 8
Evaluaciaon currlcular
Perfecclopamiento 15
Il ETAPA
Ewal 1]
o Prueba de conccimientos 25 15
téecnica
Il ETAPA 5
Evaluacian Psicolaboral API'HFP&" de pruebas 25 15
Psicolaborales
IV ETAPA
] "
Eval.ual:mn de habilidades, Entrevista Personal 20 13
aptitudes y competencias
vinculadas al cargo
Tatal 100 51
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6.1  Etapa|: Evalyacidn curricular:

Se camponi de los factores asociados a la Experiencia profesional y perfeccienamienta. Tlene un
puntaje maximo de 30 puntos y el puntaje minimo para pasar 3 la siguiente etapa es de & puntos;

al Factor Experiencia Profesional: entendida comao tal, aguella que acredite ol
postulante a partir de la fecha de obtencign del titulo profesional para ef cargo.

_Experiencia Profesional _|Puntaje Final Ponderado
De5a 7 anos & puntos
| Kas de 7 afos 15 puntos
[3) Factor Perfeccionamiento; en Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Litigacion

Oral, Negociacidn, Derechos Humanos y/o Gestitn Directiva. El puntaje maximo a oblener

en este factor no podrd exceder de 15 puntos.

.“._ T :"T'I-F':' : I_Il-':-' q ._..._. ,.-‘T - = - :!E '\-:.|..-_...-| '_.:-' = i
My 3V = | Puntsje Final Ponderado.
Sin capacitacidn 0
0.5 puntos cada seminario’
) i ! 1 punitos por cada curso’.
Seminarios o cursas en las materias senaladas Puntaje mixime a obtener
en esta categoria: b puntos

Diplomados o postitulos en |las materias senaladas o

y X h " 4
capacitaciones con una duracidn superior a las B0 horas.

3 puntos por actividad.
Puntaje maximo a obtener
en esta categoria: 9 puntos

Magister o Doctorado en las materias sefialadas

9 puntos cada uno.
Puntaje midximo a obtener

6.2  Etapa Il Evaluacion Técnica

= =y ee—

Las postulantes gue obtengan un puntaje penderado igual o superior a 8 puntos en la Evaluacion

Curricular podran pasar a la etapa, Evaluacidn Técnica.

Consiste en la aplicacion de un examen de conocimientos a los postulantes, sobre las materias

técnicas gue se especifican a continuadidn:

= [Derecho Procesal Penal
« Derecho Penal
« Loy NE19.718, que crea la Defensoria Penal Pablica

#  Ley N" 20.000, que sanciona el trafico ilicito de estupefacientes v sustancias sicofropicas
«  Ley N* 20.084, gue establece un sistema de responsabilidad penal de los adolescentes

infractores a la ley penal
+ Dereche Constitucional {Garantias)

« Reglamento sobre licitacidn y prestacidn de defensa penal publica de Licitaciones.

{disponible en pagina web www defensariapenal o)

« Resolucion que aprueba Estdndares Basicos para el Ejercicio de [s Defensa Penal Pablica

(disponible en pdgina web www defensoriapenal.ci).

| BE COMUREIANAN oMo seminaios ooquslos gue tergom una dunodin ch rmenos o 8 hie
2 Se corsidenian cumes cjustlog S legorn uno dumcidn de mis de 8 honos
3 En &t coso querur Dinlommado nd incEoug 0 ook O BoOros. e COREEEnaTd SO LN U
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A los {as) postulantes gue accedan a esta etapa, se les informard a través de la pagina WEB de |z
Defensoria Penal Pdablica, por correo electrdnico indicado en la ficha de postulacién, o
teletdnicamente, sabre |a direcckan y hora en la cual se tomara la prueba, que se rendira en las
ciudades de Santiago, Antofagasta y Temuco, el dia 2 de mayo de 2011. Los postulantes que
obtengan un puntaje ponderado igual o superior a 15 puntos n fa Prueba de Técnica, podrdn
pasar a la etapa, Evaluacion Psicolaboral.

6.3 Etapa ll; Evaluacion Psicolaboral

Los postulantes que accedan a esta etapa serdn informados, sl teléfono o correo electronico que
hayan sefialado en su presentacion, de la cual se dejara [a debida constancia.

En esta etapa e medirad sl el postulante cumple con las competencias requeridas para el cargo, es
decir, si presenta €l perfil motivacional, intelectual, v de personalidad adecuado a los reguisios
del cargoy de la institucion

Esta evaluacldn se reallzard entre los dias 16 y 18 de mayo de 2011, por una empresa consuliora
externa y serd efectuada en las ciudades de Santiago, Antofagasta y Temuco, en lugar y hora que
se comunicard a los postulantes con la debida antelacian

La Evaluacidn Psicolaboral tiene una ponderacién sobre el puntaje final del 25% y el puntaje
minimo para pasar a la siguiente etapa sera de 60 puntos en la escala de 1 a 100, lo que significa
un puntaje ponderado de 15 puntos.

6.4 Etapa IV: Evaluacién de habilidades, aptitudes v competencias vinculadas al cargo

Consiste en la aplicacion de una entrevista personal, efectuada por el Comite de Seleccion a los o
las postulamtes que hayan superado |as etapas anteriores, cuyo objeto es detectar competencias,
habilidades y aptitudes vinculadas al perfil del cargo. Tiene un puntaje maximo de 20 puntos v el
puntaje minimg para ser considerado postulante idoneo en esta etapa es de 13 puntos.

Se informara @ través de correo electrdnico, al maill indicado en la ficha de postulacion, o
ielefdnicamente a los (as) postulantes gee pasaron @ esta etapa, 1a fecha y hora de la entrevista
que se realizard en la Defensoriz Macional en Santiago, ubicada en Av. Libertadar Bernardo
O'Higgins N2 1449, piso B, Santiago, entre los dias 31 de mayo y 02 de junio de 2011.

La comisitn evaluard las competencias, habilidades y aptitudes vinculadas a cada cargo, entre las
cuales sp consideraran las siguientes:

Capacidad Analitica

Liderazgo

Proactividad

Expresion Corporal

Expresiaon Verbal

Tolerancia al trabajo bajo presidn
Orientacion sl Logra

Direccicn de equipo

. Manejo de conflictos

10. Toma de decisiones

TR U QT RSP T

Cada variable considerada por la comizion s svaluard, con el objetlvo de determinar s el
pastulante posee o no las competancias, habilidades y aptitudes asociadas al perfil de cada cargo.
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Para determinar el puntaje de esta etapa la comisidn utilizard fa tabla que se sefiala a
continuacidn:

" ar ‘Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje - Puntaje
= A ”'u'ﬂ‘ - md‘l];dnj lﬁgnll mdlrndn :Ta:n.:: m
: '-'l S i ey e B ﬂ““m“ w
Aptitudes vincwladas alcargo. | SEEOR | CTCAT | EC E considera | considera
: deficiente | bdsieo | :ra;u'iir'? Bueno | muy bueno
Capacidad Analltica i 0,5 1,0 15 2,0
Liderazgo 0 0,5 1.0 1.5 2,0
Proactividad 0 0,5 1,0 1,5 2,0
Expreston Corporal 0 0,5 1,0 15 2,0
Expresion Verbal 0 0,5 1,0 15 2,0
Tolerancia al trabajo bajo presidn (1] 0.5 1,0 15 2,0
Orientacion al Logro (i} 0.5 1,0 15 2,0
Direccitn de equipo o 0,5 1.0 1.5 2.0
Manejo de conflictos 1] 0,5 1,0 1,5 2,0
Toma de decisiones 1] 0.5 1.0 1,5 2,0

S6lo podrin calificar como postulantes iddneos los candidatos que obtengan en esta eétapa un
puntaje ponderado minima de 13 puntos y un puntaje general acumulado de postulacidn igual o
superiora 31,

VIl. PUNTAIE DE POSTULANTE IDONEQ

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje obtenido en cada factor
de seleccidn. Para ser considerado postulante idéneo, el candidato deberd haber aprobado cada
una de las etapas y reunir al menos 51 puntos en la suma total de las etapas. El o |2 postulante
que no rednd dichoe puntae sera dedlarado postulante no iddneo. El concurso podra ser declarado
desierto por falta de postulantes idéneos, es deécir, gue no alcancen el puntaje minimo detinido. En
casd gue no existan postulantes Kéneos suficientes para formar una terna, una vez concluido el
process, Se convocars 3 un nuevo concurss publlco

VIl SELECCION DE POSTULANTES

Como resultado del concurso, =l Comité de Seleccidn confeccionard una ndmina de tres a cinco
nombres, con aguellos candidatos de planta de la Defensoria Penal Publica, gue hubieran
cbtenido los mads altos puntajes. En el evento que no haya un ndmero suficiente de candidatos de
planta iddneos para conformar una terna, ésta se complementard con los contratados v los
pertenecientes a otras entidades, en orden decreciente segun el puntaje obtenldo.

En el evento de producirse empate, s& desempatard de acuerdo a los siguientes criterios

s Segun el puntaje obtenido en la evaluackon currcular @ experiencia labaral
»  Segin el puntaje obtenido en la entrevista personal

» Segdn el puntaje obtenido en la prueba de conocimientos

s Sepdn el puntaje obtenido en ia evaluacion psicolabaral

* Segin el puntaje obtenido en la evaluacién curricular: perfeccionamiento
= 50 persiste el empate, resolvera el Comité de Seleccion.

IX. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

Lz Defensora Macional, podrd entrevistar a loslas) candidatos(as) propuestos por el Comité,
seleccionando a una de las percsonas propuestas en la nomina, guien debera manifestar su 1
aceptacion del cargo, procediendo posteriormente a la designacidn como titular en el cargo
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correspendiente. La notificacion de la persona seleccionada serd personal o por carta certificada,
inmediatamente adoptada |a decision de nombramiento. La notificacion por carta certificada se
practicara al Interesadola), en la direccion consignada en la ficha de postulacion y se entenderd
practicada al tercer dia de expedida la carta. Una vez practicada la notificacion del resultado del
concurso, el postulante deberd manifestar expresamente su aceptacion del nuevo cargo, dentra
del plazo de 3 dias habiles contados desde la notificacidn, aportando si corresponde la
documentacion orfginal. St asi no lo hiclere, se nombrard a alguno de los otros postulantes
propuestos.

EL COMNCU

El concurso se resolverd a partir del dia 06 de junio de 2011, pudiendo nombrar a |25 personas en
los respectivos cargos, desde las fechas correspondientes a las respectivas vacancias.

DE LAS RECLAMACIONES AL PROCESO DE SELECCION

Sin perjuicio de lo anterior, una vez terminado el proceso los postulantes gue fundadamente
abserven reparos al proceso, tendrdn derecho a reclamar ante la Contraloria General de la
Repdblica en los términos establecidos en el articule 160 del Estatuta Administrativo.

LLAMESE a concurso para la provisidn de los cargos de fefe de la Unidad de Estudios de las Defensarias
Regionales de Antofagasta y de La Araucania correspondiente al Tercer Nivel lerarquico.

ANOTESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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- Direccidn Administratva Nacional
- Defensores Reglionales
- Dpto. RE.HH. y DO,

- Oficina de Partes
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