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TEMARIO PROCESO DE SELECCIÓN PARA PROVEER EL CARGO ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO(A) CON DESEMPEÑO EN LA DEFENSORÍA    REGIONAL DE 

VALPARAÍSO 
 
 
 

 

Prueba de conocimiento 
 

 

1. Ley N° 19.718 que crea la Defensoría Penal Pública. https://bcn.cl/2jm4f  

2. D.F.L. N° 29/2004 (H)que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la 

Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo. https://bcn.cl/2ept1  

 

 

Prueba práctica  
 

1. Manejo de Office.  

 

Especificaciones  
 

Cabe precisar, que la etapa sobre “Evaluación Técnica” contempla la aplicación de 

dos evaluaciones sobre algunas o todas las materias señaladas en el acápite sobre 

“Conocimientos específicos del cargo”, del perfil del cargo. La primera prueba, será 

de carácter teórica y bajo una metodología de alternativas de selección múltiple, la 

cual corresponde a el 60% de esta etapa. Cabe precisar, que los postulantes deberán 

aprobar dicha instancia con una nota igual o superior a 4 y un máximo de 7. 

 

Cabe destacar que, quienes no aprueben o se presenten a esta instancia, quedarán 

inhabilitados para rendir la prueba práctica. La prueba práctica, ponderará el 40% 

restante de esta etapa. 

 

La suma de estas dos modalidades, será la nota final obtenida por el candidato. Para 

dichos efectos, se le asignará un máximo de 25 puntos y un mínimo de 15 puntos para 

la aprobación de la etapa. 

 

Las referidas evaluaciones se aplicarán de forma presencial en la región de Valparaíso.  

 

https://bcn.cl/2jm4f
https://bcn.cl/2ept1

