REPUBLICA DE CHILE APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA PROVISION

Ministerio de Justicia DEL CARGO DE DEFENSOR(A) REGIONAL CON
Defensoria Penal Publica DESEMPENO EN LA DEFENSORIA REGIONAL DE BiO -
BiO, EFECTUA LLAMADO Y DEJA SIN EFECTO RESOLUCION
EXENTA N2 3386 DE FECHA 04 DE NOVIEMBRE DE 2011,
POR RAZONES QUE INDICA.

08 KOV, 201

Santiago,

Resolucion Exenta N2 3 4 3 5 /

VISTOS:

1. Lo establecido en el D.F.L. N2 29 de 2004 de Hacienda, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834; EI D. S. N° 69 de 2004, del Ministerio
de Hacienda sobre Reglamento de los concursos del Estatuto Administrativo.

2, EI D.S. N° 69 de 2004 del Ministerio de Hacienda sobre Reglamento de los concursos del
Estatuto Administrativo.

3. La Ley N° 19.718; que crea la Defensoria Penal Piblica.

4, Lo sefialado en la Ley N° 19.880, establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la administracién del Estado.

5. La Ley N° 19.882, regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos.

6. La Resolucion N2 1.600, del 30 de octubre de 2008 de la Contraloria General de la
Republica.

7. Decreto Supremo N2 616 de 2011, del Ministerio de Justicia, que nombra al suscrito
Defensor Nacional.

8. La Resolucidn Exenta N2 3386 de fecha 04 de Noviembre de 2011, que aprueba bases
administrativas para la provision del cargo de defensor(a) regional con desempefio en la
Defensoria Regional del Bio — Bio y efectta llamado.

CONSIDERANDO:

1. Que el cargo de Defensor(a) Regional con desempefio en la Defensoria Regional del
Bio- Bio se encuentra vacante desde el 28 de agosto de 2011.

2. Que conforme lo sefialado por el articulo 182 de la Ley N2 19.718, se establece que los
cargos de Defensor(a) Regional son provistos a través de un concurso publico de
oposicién y antecedentes. En este contexto, se fijaron las bases de Concurso y efectué
llamado, mediante Resolucidn Exenta N° 3386 de fecha 04 de noviembre de 2011.

3. Que con la finalidad de dar mayor publicidad al Concurso Publico, el Comité de
Seleccion ha solicitado aumentar los plazos establecidos originalmente en la
Resolucién Exenta en comento, para la ejecucién de las actividades asociadas al
proceso concursal, razén por la cual es necesario dejar sin efecto la resolucion
referida en el parrafo anterior dictando el presente acto administrativo.

RESUELVO:

1. Apruébense las bases administrativas del precitado concurso, que a continuacién se /5
indican:




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICIGN Y ANTECEDENTES PARA LA
PROVISION DEL CARGO DE DEFENSOR REGIONAL CON DESEMPENO EN LA
DEFENSORIA REGIONAL DEL BiO — BiO.

I PRESENTACION

Con fecha 10 de marzo de 2001, fue publicada en el Diario Oficial la Ley N2 19.718,
que crea la Defensaria Penal Plblica, servicio publico descentralizado funcionalmente
y desconcentrado territorialmente, cuya finalidad es proporcionar defensa penal a los
imputados o acusados por un crimen, simple delito o falta que sea de competencia de
un juzgado de garantia o de un tribunal de juicio oral en lo penal y de las respectivas
Cortes, en su caso y que carezca de abogado.

La Defensoria Penal Publica, se desconcentra territorialmente a través de las
defensorias regionales, correspondiéndole la prestacién de la defensa penal pablica
en la regién, o en la extension geografica que corresponda, si en la regidén hubiere
mas de una.

En este contexto, y considerando que el cargo de Defensor(a) Regional, deberd ser
provisto previo concurso publico de oposicién y antecedentes; el dia 15 de
noviembre de 2011, serd publicado en el Diario Oficial el aviso del llamado a concurso
publico, para la provision del cargo que se describe a continuacién.

1. CARGO A PROVEER
Conforme a lo sefialado por el articulo 182 de la Ley N2 19.718, resulta necesaria la
provision del cargo sefialado a continuacién, mediante concurso publico de oposicidn
y antecedentes:

Ciudad de
Cargo Desempeiio Funcién Especifica

a) Dictar, conforme a las instrucciones generales del Defensor
Nacional, las normas e instrucciones necesarias para la
organizacién y funcionamiento de la Defensoria Regional y
para el adecuado desempenrio de los defensores locales en los
casos en que debieren intervenir. En uso de esta atribucién no
podré dar instrucciones especificas ni ordenar realizar u omitir
actuaciones en casos particulares;

b) Conocer, tramitar y resolver, en su caso, las reclamaciones
que se presenten por los beneficiarios de la defensa penal
publica.

c)Supervisar y controlar el funcionamiento administrativo de la
Defensoria Regional y de las Defensorias Locales que de ella
dependan;

d) Velar por el eficaz desempefio del personal a su cargo y por
la adecuada administracién del presupuesto;

e) Comunicar al Defensor Nacional las necesidades
presupuestarias de la Defensoria Regional y de las Defensorias
Locales que de ella dependan;

f) Proponer al Defensor Nacional la ubicacién de las
Defensorias Locales y la distribucidon en cada una de ellas de
los defensores locales y demas funcionarios;

g) Disponer las medidas que faciliten y aseguren el acceso
expedito a la Defensoria Regional y a las Defensorias

Locales, asi como la debida atencién de los imputados y de los
acusados;

Defensor
Regional, con
desempefioenla | Concepcibn
Defensoria
Regional del Bio -
Bio




Cargo

Ciudad de
Desempenio Funcidn Especifica

h) Autorizar la contratacién de peritos para la realizacién de
los informes que solicitaren los abogados que se desempefien
en la defensa penal publica, y aprobar los gastos para ello,
previo informe del jefe de la respectiva unidad administrativa
regional;

i) Recepcionar las postulaciones de los interesados en los
procesos de licitacién, poniendo los antecedentes a
disposicion del Consejo;

j) Entregar al Defensor Nacional, una vez al afio, un informe de
las dificultades e inconvenientes habidos en el funcionamiento
de la Defensoria Regional y sus propuestas para subsanarlas o
mejorar su gestion;

k) Proponer al Consejo las bases de las licitaciones a nivel
regional, y

) Ejercer las demas funciones que le encomiende la ley y las
que le delegue el Defensor Nacional.

.

REQUISITOS DE POSTULACION
Los(as) postulantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

Los establecidos en la Ley 18.834, Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N2 29 de
2004, del Ministerio de Hacienda y los especiales establecidos en la Ley N2 19.718, a
saber:

Ser ciudadano con derecho a sufragio; para lo cual el postulante deberd adjuntar
fotocopia simple de su cédula de identidad e inscripcidn electoral.

Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;
para lo cual el postulante deberad presentar el certificado, emitido por el cantén de
reclutamiento correspondiente, de situacién militar al dia.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones (articulo 12, letra e) del D.F.L. N@
29 de 2004 de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N2 18.834 Estatuto Administrativo, para lo cual el postulante debera presentar el
decreto de rehabilitacion correspondiente.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito. (articulo 12, letra f) del D.F.L. N2 29 de 2004
de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834
Estatuto Administrativo.

No encontrarse sujeto a alguna de las inhabilidades e incompatibilidades para el
ingreso a la administracién publica. (Ley Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado y el Estatuto Administrativo).

Tener el titulo de abogado; para lo cual el postulante debera presentar certificado de
titulo de abogado extendido por la Excelentisima Corte Suprema, que acredlte el..
cumplimiento del requisito exigido por el articulo 19 letra b) de la Ley 19.718.




IV. PERMANENCIA EN EL CARGO

El funcionario nombrado permanecerd en el cargo por un periodo de cinco afios a
contar de la fecha de nombramiento.

V. COMPETENCIAS, HABILIDADES Y APTITUDES VINCULADAS AL DESEMPENO DEL CARGO

Las competencias, habilidades y aptitudes vinculadas al desempefio de la funcidn, se
pueden agrupar en conocimientos, experiencia y habilidades, que se sefialan a
continuacion, entre otras:

CARGO APTITUDES PARA EL CARGO

o Estudios formales en Reforma Procesal Penal.

e Conocimiento de la Ley N° 19.718.

» Conocimiento de la reglamentacion del sistema de licitaciones y aranceles
de defensa penal.

+ Conocimientos en politicas publicas.

+ Conocimientos y experiencia en gestion directiva, especialmente en el
ambito publico.

» Capacidad de organizacion y resolucion de problemas.

Defensor |e Capacidad de direccién y de trabajo en equipo.

Regional * Probidad Administrativa.

« Iniciativa y proactividad.

+ Comunicacion.

e Empatia.

e Tolerancia al trabajo bajo presién.

+ Orientacion al Logro.

e Autogestion.

s Manejo de conflictos.

e« Toma de decisiones.

+ Negociacion interpersonal.

VI.  PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

1. Para formalizar la postulacién, los(as) interesados (as) que rednan los requisitos,
deberdn completar y presentar el formulario de postulacién y adjuntar los siguientes
documentos y certificados:

Curriculum vitae tipo, (disponible en www.dpp.cl ).

Certificado de nacimiento.

Certificado de titulo profesional.

Certificado de antecedentes, con una validez inferior a 30 dias.

Certificado Cantén de Reclutamiento (en el caso de los varones).

Certificados que acrediten perfeccionamiento, postitulos o postgrados.

Declaracién jurada simple que acredite lo sefialado en el Articulo 12 letra e) y f) del

D.F.L. N2 29 de 2004 de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado vy

sistematizado de la Ley N2 18.834 Estatuto Administrativo.

h. Documentacién que acredite la experiencia laboral, a contar de la fecha de obtencién
del titulo profesional.

o Experiencia profesional como abogado litigante y en cargos directivos, acreditada

mediante:

™m0 o0 oo

= Certificados de antigliedad laboral extendidos por el empleador o la
autoridad administrativa correspondiente, donde se certifique la
experiencia profesional en materias de Derecho Penal, Derecho
Procesal Penal y/o en cargos Directivos.




* Certificados extendidos por el Secretario del Tribunal (para el antiguo
sistema), en donde se certifique el rol de las causas llevadas como
abogado patrocinante y/o,

= Certificado extendido por el Jefe de la Unidad de Administracién de
Causas de un Juzgado de Garantia o Tribunal Oral en lo Penal, en
donde se certifique el rol de las causas llevadas como abogado
patrocinante, entre otros.

= Certificado extendido por el Secretario o funcionario judicial
autorizado, de un Juzgado de Familia o Laboral en que se acredite
participacién como abogado patrocinante en causas con nuevo
sistema procesal.

= Certificado del Secretario de las Cortes donde conste el patrocinio de
causas penales.

i Ficha de postulacion, (disponible en www.dpp.cl ).

Estos documentos y certificaciones deben ser presentados en fotocopias simples, de
acuerdo a lo establecido en el D.S. N° 69 del 2004.

2. Fecha y bases del concurso:

Las bases del presente concurso se encontraran disponibles en la pagina web de la
Defensoria Penal Publica, www.dpp.cl a contar del dia 15 de noviembre de 2011.

3. Fecha y lugar de recepcién de postulaciones:

La recepcién de postulaciones y antecedentes se extendera desde el 15 de noviembre
de 2011, hasta las 17:00 hrs. del dia 15 de diciembre de 2011, en la Oficina de Partes
de la Defensoria Nacional, ubicada en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N°
1449, Santiago y en la Oficina de Partes de la Defensoria Regional del Bio - Bio,
ubicada en Avenida Juan Bosco 2038, 2° piso, Concepcidn.

Serdn consideradas dentro del proceso de seleccién aquellas postulaciones
recepcionadas por correo certificado y que excedan el plazo méaximo de recepcién de
antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos, que se
despacharon dentro del plazo establecido en el parrafo anterior.

No se recibiran postulaciones y antecedentes fuera de este plazo.

4. Seré el Comité de Seleccién, con apoyo de la Unidad de Recursos Humanos y D.O., el
encargado de verificar si los postulantes cumplen con los requisitos legales y
curriculares exigidos en las presentes bases, debiendo levantar un acta con la némina
de los postulantes aceptados y rechazados y cualquier situacién relevante relativa al
concurso. Asimismo, se dispondra la notificacién de las personas cuya postulacién
hubiere sido rechazada, indicando la causa de ello. Los postulantes que no presenten
todos los antecedentes exigidos, seran declarados fuera de bases por el Comité de
Seleccion.

5. Los oponentes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administraran,
deberan informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de

manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se
presenten en este concurso.

VIl. PROCESO DE SELECCION

La evaluacion de los postulantes constara de cinco etapas:

experiencia laboral efectiva:




o Experiencia Profesional.

o Experiencia Profesional en Derecho Penal, Derecho Procesal Penal y Derecho
Constitucional.

o Experiencia Laboral en cargos directivos.

1 ETAPA - Evaluacion del Perfeccionamiento, donde se medirdn los estudios y cursos
de formacién educacional y de capacitacion:

o Perfeccionamiento en Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Derecho
Constitucional, Litigacién Oral, Negociaciéon, Mediacién, Gestién Directiva y
Politicas Publicas.

n ETAPA - Evaluacion Técnica, que consiste en la aplicacién de una evaluacion de
conocimientos.

v ETAPA - Evaluacién Psicolaboral, que consiste en la aplicacion de pruebas de caracter
psicolaboral que miden la adecuacién del postulante al perfil del cargo.

Vv ETAPA - Evaluacion de Habilidades, Aptitudes y Competencias vinculadas al cargo,
para lo cual el Comité de Seleccion realizard una entrevista personal a cada
postulante que hubiera logrado el puntaje minimo requerido en las etapas anteriores.

Estas etapas se ejecutaran en forma sucesiva, de modo tal, que sélo los candidatos
que obtengan la puntuacidon minima requerida estaran habilitados para pasar a la
etapa siguiente.

Cada etapa de evaluacién consta de uno o mas factores. El puntaje minimo de cada
etapa determina el paso del postulante a la siguiente fase del proceso, y se aplicard
segln se especifica en cada caso.

Experiencia Profesional 10%
Experiencia Profesional en
- I.EITAPA- Derecho Penal, Derecho 10% 30 8
valuacion curricular | Procesal Penal y/o Derecho
Constitucional.
Experiencia en cargos
directivos.
10%
Perfeccionamiento en
Derecho Penal, Derecho
Procesal Penal, Derecho
I ETAPA Constitucional, Litigacion
Evaluacién del Oral, Negociacion, 15% 15 9
Perfeccionamiento. | Mediacion, Gestion
Directiva y Politicas
Publicas.




Il ETAPA
Evaluacion técnica

Prueba de conocimientos 20% 20 12

IV ETAPA
Evaluacion Evaluacién Psicolaboral 15% 15 9
Psicolaboral

V ETAPA
Evaluacién de
habilidades, aptitudes Entrevista Personal 20% 20 13
y competencias
vinculadas al cargo

Total 100% 100 51

Etapa I: Evaluacidn curricular: Experiencia Laboral

Se compone de los factores asociados a la experiencia profesional del postulante.
Tiene una ponderacién del 30%, y el puntaje ponderado minimo para pasar a la
siguiente etapa es de 8 puntos de sumatoria parcial ponderada.

1.1 Factor Experiencia Profesional

Ponderaciéon: 10 %

Ente 5y 8 afios T T 8,
Sobre 8 y hasta 10 afios ' 9,0
Sobre 10 afios 10,0

1.2 Factor Experiencia Profesional en Derecho Penal, Derecho Procesal y Derecho
Constitucional.

Ponderacion: 10 %

SN I N ) R \ 3
Menor a 1 afio 1,0
Entre 1 a 4 afios 3,0
Sobre 4 y hasta 10 afios 7,0
Sobre 10 afios 10,0

Nota: se consideraran las actividades acreditadas hasta completar un puntaje final
ponderado de 10 puntos.

Acreditacion de la Experiencia:

. Certificados de antigliedad laboral extendidos por el empleador, sea ésta persona
natural o juridica, donde se certifique la experiencia laboral del postulante, con
indicacion de la fecha de inicio y término de la relacién laboral y de las actividades y/o
funciones realizadas, el cargo especifico; sea profesional, de jefatura o directivo
gerencial, con indicacidn del vinculo contractual (honorario, contrata, planta, cédigo




del trabajo u otro) o en su defecto, finiquito del trabajador o contrato que acredite los
afios de desempefio.

Certificados extendidos por el jefe, encargado de personal o por la autoridad
respectiva del o los servicios publicos en los cuales se ha desempefiado el postulante,
sefialando la calidad juridica (planta, contrata, honorario o cédigo del trabajo), con
fecha de inicio y término de la relacién laboral y las funciones realizadas.

Certificados extendidos por el Secretario del Tribunal (para el antiguo sistema), en
donde se certifique el rol de las causas llevadas como abogado patrocinante y/o,

Certificado extendido por el Jefe de la Unidad de Administracion de Causas de un
Juzgado de Garantia o Tribunal Oral en lo Penal, en donde se certifique el rol de las
causas llevadas como abogado patrocinante, entre otros.

Certificado extendido por el Secretario o funcionario judicial autorizado, de un
Juzgado de Familia o Laboral en que se acredite participacion como abogado
patrocinante en causas con nuevo sistema procesal.

Certificado del Secretario de las Cortes donde conste el patrocinio de causas penales.

Certificado de la Secretaria de las Cortes donde conste la tramitacién de causas
penales.

Se considerara como experiencia laboral las actividades de docencia que se realicen
como profesores (as) titulares de la catedra debidamente acreditada por La
Universidad, Instituto Profesional o Centro de Formacién Técnica reconocido por el
Estado.

PARA EL CALCULO DE LA ANTIGUEDAD LABORAL NO SE CONSIDERARAN FECHAS
SUPERPUESTAS.

1.3 Factor “Experiencia en cargos directivos”

Ponderacion: 10 %

X

R X e B
Menor a 3 afios 3,0
Entre 3 aflos y 6 afios 5,0
Sobre 6 afos 10,0

Mnora no ,6
Entre 1y 6 afos 5,0
Sobre 6 afios 10,0

Nota: se considerardn las actividades acreditadas hasta completar un puntaje final
ponderado de 10 puntos.

Acreditacion de la Experiencia directiva en el sector publico, a través de certificados
extendidos por el jefe, encargado de personal o por la autoridad respectiva del o los
servicios pablicos en los cuales se ha desempefiado el postulante, sefialando el cargo
y/o planta, asi como las funciones realizadas. S6lo se considerara el desempefio en la
planta directiva, cuando sea aplicable o bien el desempefio en cargos equivalentes. En
el caso del desempefio en la Defensoria Penal Plblica, también se considerara el




ejercicio de la funcion de Defensor Local Jefe, grado 5 6 6, en aquellas Defensorias
Locales que cuenten con més de un Defensor Local, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en los articulos 23 y 25 de la Ley N° 19.718.

u Acreditacion de la Experiencia directiva en el sector privado, en el caso de las
labores gerenciales o directivas realizadas en el sector privado, se debe acreditar
mediante copia del contrato de trabajo que especifique el vinculo laboral con la
institucién privada, el cargo, periodo por el cual lo desempefid y las funciones
directivas efectivamente realizadas o en su defecto el finiquito del trabajador
legalizado ante Notario.

PARA EL CALCULO DE LA ANTIGUEDAD LABORAL NO SE CONSIDERARAN FECHAS
SUPERPUESTAS.

LOS CERTIFICADOS QUE EL O LA POSTULANTE PRESENTEN, DEBERAN CONSIGNAR
CLARAMENTE EL PERIODO DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE
ACREDITAN, INDICANDO LAS FECHAS DE INICIO Y TERMINO, CUANDO
CORRESPONDA, Y LAS FUNCIONES REALIZADAS. EN CASO QUE ESTOS CERTIFICADOS
NO SENALEN LA FECHA PRECISA DEL PERIODO DEL DESEMPENO (dia, mes y afio), SE
CONSIDERARA, EN EL CASO DEL INICIO DE FUNCIONES, EL ULTIMO DIA DEL PERIODO
SENALADO Y EN EL CASO DEL TERMINO DE FUNCIONES EL PRIMER DIA DEL PERIODO
SENALADO.

Las personas preseleccionadas que cumplan con un puntaje ponderado minimo en
la etapa I, de 8 puntos, pasaran a la Etapa Il.

Etapa Il Evaluacion del Perfeccionamiento

Factor “Perfeccionamiento en Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Derecho
Constitucional, Litigacion Oral, Negociacion, Mediacién, Gestién Directiva y Politicas
Publicas”1

Ponderacion: 15 %

0
0.5 puntos cada seminario®

1 punto por cada curso’.

Puntaje maximo a obtener 6
puntos

Diplomados o postitulos en las materias sefialadas o 3 puntos por actividad. Puntaje
capacitaciones con una duracién superior a las 80 horas. * maximo a obtener 9 puntos
9 puntos cada uno.
Magister o Doctorado en las materias sefialadas Puntaje maximo a obtener 9
puntos

Sin capacitacion

Seminarios o cursos en las materias sefialadas

Nota: se consideraran las actividades acreditadas hasta completar un puntaje final
ponderado de 15 puntos.

Sélo se consideraran las actividades de capacitacién realizadas, aprobadas vy
acreditadas hasta el 31 de octubre de 2011.

Para otorgar puntaje en este factor se consideraran los cursos de capacitacién y otras
actividades de perfeccionamiento realizados, que correspondan a las materias
anteriormente sefialadas.

1 Se consideraran los Cursos, Seminarios, Diplomados, Magister y Doctorado de una misma materia sdlo una vez
2 Se considerardn como seminarios aquellos que fengan una duracién de menos de 8 hrs.

3 Se considerardan cursos aquellos que tengan una duracién de mds de 8 horas.

4 En el caso que un Diplomado no indique la cantidad de horas, se considerarG@ como un curso.




Se considerardn cursos de capacitacion, calificadas como pertinentes, aquellos
relacionados y acreditadas por el o la postulante incluyendo para ello, nombre del
curso, horas, entidad y fecha de realizacion.

El Puntaje final de esta etapa considerara la acumulacién entre las mencionadas
categorias de perfeccionamiento.

Las personas preseleccionadas que cumplan con un puntaje ponderado minimo en
la etapa ll, de 9 puntos, pasaran a la Etapa lil.

Etapa HI: Evaluacién Técnica:

Consiste en la aplicacién de una prueba de conocimientos a los postulantes, sobre las
materias técnicas que se especifican a continuacién:

Cargo Defensor Regional

Derecho Procesal Penal.

Derecho Penal.

Ley N2 19.718, que crea la Defensoria Penal Publica.

Ley N° 20.000, que sanciona el trafico ilicito de estupefacientes y sustancias

psicotropicas.

. Ley N° 20.084, que establece un sistema de responsabilidad penal de los
adolescentes infractores a la ley penal.

. Derecho Constitucional (Garantias).

. D.F.L. N2 29, fija el texto refundido y coordinado y sistematizado de la Ley N2

18.834, sobre Estatuto Administrativo.

. Reglamento sobre licitacion y prestacién de defensa penal publica. (disponible
en pagina web www.dpp.cl.)
° Resolucién que aprueba estandares basicos para el ejercicio de la defensa Penal

Publica (disponible en pagina web www.dpp.cl).

Se informard a través de correo electrénico, al mail indicado en la ficha de
postulacién, o telefénicamente a los (as) postulantes que accedan a esta etapa, sobre
la direccién del(los) lugar(es) en la cual se tomara la prueba, la que se rendird en las
ciudades de Santiago y de Concepcién, los dias 09 y 10 de enero de 2012, en
direccién y horario a definir.

El examen de conocimientos, tiene una ponderacién sobre el puntaje final del 20% y
el puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa sera de 60 puntos en la escala de
1 a2 100. Lo que significa un puntaje ponderado de 12,0 puntos.

Etapa IV: Evaluacién Psicolaboral

Los postulantes que obtengan un puntaje ponderado igual o superior a 12,0 puntos
en la Prueba de Oposicién podran pasar a la etapa, EVALUACION PSICOLABORAL.

Los postulantes que accedan a esta etapa serdn ser informados, al teléfono o correo
electronico que hayan sefialado en su presentacién, de la cual se dejara la debida
constancia.

En esta etapa se medirad si el postulante cumple con las competencias requeridas para
el cargo, es decir, si presenta el perfil motivacional, intelectual, interaccional y de

personalidad adecuado a los requisitos del cargo y de la institucién.

Esta evaluacidn se realizard entre los dias 25 al 27 de enero de 2012, por una empresa
consultora externa y sera efectuada en la ciudad de Santiago y Concepcion, en lugar
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y hora que se comunicara a los postulantes con la debida antelacion.

La Evaluacidn Psicolaboral tiene una ponderacién sobre el puntaje final del 15% vy el
puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa sera de 60 puntos en laescalade 1a
100, lo que significa un puntaje ponderado de 9,0 puntos.

Etapa V: Entrevista Personal

Esta etapa consiste en la aplicaciéon de una entrevista efectuada por el Comité de
Seleccién conformado segun lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto Supremo N° 29
del 2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo.

A dicha entrevista personal accederan las o los postulantes que hayan superado las
etapas anteriores y tiene por objeto detectar la presencia y desarrollo de las
competencias, habilidades y aptitudes vinculadas al perfil del cargo.

Tiene una ponderacién del 20% y el puntaje ponderado minimo para ser
considerado postulante idéneo en esta etapa es de 13 puntos.

Se informard a través de correo electrénico, al mail indicado en la ficha de
postulacién, o telefénicamente a los (as) postulantes que pasaron a esta etapa, la
fecha y hora de la entrevista que se realizard en la Defensoria Nacional en Santiago,
ubicada en Av. Libertador Bernardo O’Higgins N2 1449, piso 8, Santiago, entre los dias
21 al 23 de febrero 2012.

La comision evaluara las competencias, habilidades y aptitudes vinculadas a cada
cargo, entre las cuales se consideraran las siguientes:

Capacidad Analitica

Liderazgo

Proactividad

Expresién Corporal

Expresién Verbal

Tolerancia al trabajo bajo presién
Orientacién al Logro

Direccién de equipo

. Manejo de conflictos

10.Toma de decisiones

OONOU A WNE

Cada variable considerada por la comisidn se evaluara, con el objetivo de determinar
si el postulante posee o no las competencias, habilidades y aptitudes asociadas al
perfil de cada cargo.

Para determinar el puntaje de esta etapa la comision utilizara la tabla que se sefiala a
continuacién:

Capacidad Analitica 0

Liderazgo 0 0,5 1,0 1,3
Proactividad 0 0,5 1,0 1,3
Expresion Corporal 0 0,5 1,0 1,3
Expresion Verbal 0 0,5 1,0 1,3




Tolerancia al trabajo bajo presién 0 0,5 1,0 1,3 2,0
Orientacién al Logro 0 0,5 1,0 1,3 2,0
Direccidn de equipo 0 0,5 1,0 1,3 2,0
Manejo de conflictos 0 0,5 1,0 1,3 2,0
Toma de decisiones 0 05 - 1,0 1,3 2,0

viil.

X.

Sélo podran calificar como postulantes idéneos los candidatos que obtengan en esta
etapa un puntaje ponderado minimo de 13 puntos y el puntaje general de postulacién
que se especifica en el nimero VIII.

PUNTAIJE DE POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje ponderado
obtenido en cada factor de seleccién.

Para ser considerado postulante idéneo, el candidato debera haber aprobado cada
una de las etapas y reunir al menos 51 puntos ponderados en la suma total de las
etapas. El o la postulante que no retna dicho puntaje serd declarado postulante no
idoneo.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes
idéneos, es decir, que no alcancen el puntaje minimo definido.

En caso que no existan postulantes idéneos una vez concluido el proceso, se
convocard a un nuevo concurso publico.

SELECCION Y NOMBRAMIENTO

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccién propondra al Defensor Nacional,
los nombres de los candidatos que hubiesen obtenido los mejores puntajes, con un
maximo de tres. '

En el evento de producirse empate, se desempatard de acuerdo a los siguientes
criterios:

Segun el puntaje obtenido en la evaluacién curricular : experiencia laboral

Segun el puntaje obtenido en la entrevista personal

Segun el puntaje obtenido en la prueba de conocimientos

Segun el puntaje obtenido en la evaluacién psicolaboral

Segun el puntaje obtenido en la evaluacién curricular estudios y cursos de
formacién educacional y de formacién

* Si persiste el empate, resolvera el Comité de Seleccion.

El Defensor Nacional, podra entrevistar a los(as) candidatos(as) propuestos por el
comité, seleccionando a una de las personas propuestas en la némina, quien deberd
manifestar su aceptacién del cargo, procediendo posteriormente a la designacién
como titular en el cargo correspondiente.
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Xl.

NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

La notificacion de la persona seleccionada sera personal o por carta certificada,
inmediatamente adoptada la decisién de nombramiento. La notificacion por carta
certificada se practicara al interesado(a), en la direccién consignada en la ficha de
postulacidn y se entenderd practicada al tercer dia de expedida la carta.

Una vez practicada la notificacién del resultado del concurso, el postulante debera
manifestar expresamente su aceptacion del nuevo cargo, dentro del plazo de 3 dias
hdbiles contados desde la notificacidn, aportando si corresponde la documentacion
original. Si asi no lo hiciere, se nombrard a alguno de los otros postulantes
propuestos.

FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO

El concurso se resolvera a partir del dia 24 de febrero de 2012, pudiendo nombrar a la
persona en el cargo, a contar del dia 01 de marzo de 2012.

El Defensor Nacional emitird las resoluciones que procedan con los nuevos
nombramientos, conforme a lo sefialado en el punto IX de estas bases.

Los postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a
reclamar ante la Contraloria General de la Republica en los términos establecidos en
el articulo 160 del Estatuto Administrativo. El Comité de Seleccion no se pronunciara
sobre ninguna observacién, queja o reclamacion presentada de cualquier forma por
los postulantes durante el desarrollo del concurso.

La Unidad de Recursos Humanos y D.O. de la Defensoria Penal Publica prestaré todo
el apoyo administrativo para la custodia de actas, documentos y antecedentes del
presente concurso.

2. Lldamese a concurso publico para la provisién del cargo de Defensor Regional del Bio-
Bio, con desempefio en la ciudad de Concepcidn.

3. Déjese sin efecto Resolucion Exenta N° 3386 de fecha 04 de Noviembre de 2011, en
virtud de lo expuesto en el considerando tercero del presente acto administrativo.

éAN[%Z RRHH

Distribucién:

- Direccion Administrativa Nacional.
- Depto. Recursos Humanos y D.O.
- Sres. Defensor Regional.

- Integrantes Comité de Seleccién.

ANOTESE, PUBLIQUESE EN EL DIARIO OFICIAL LA CONVOCATORIA A CONCURSO.

- Oficina de Partes.

13



