
Defensoría Penal Pública

Comité de Selección

NOTA 

MAXIMA

PUNTAJE 

MAXIMO

85 25,0

RUN NOTA
PUNTAJE

ETAPA 3

65820781 SI 68 20,0 5,0

75148771 DESISTE - - -

76554315 SI 85 25,0 6,2

87302024 SI 75 22,0 5,5

95613969 SI 66 19,4 4,8

98248145 SI 77 22,6 5,6

107735941 SI 73 21,4 5,3

107910492 NO 53 15,5 3,8

109770000 SI 79 23,2 5,8

121217511 NO 60 17,6 4,4

121920646 SI 76 22,3 5,5

124306388 NO 59 17,3 4,3

125418678 SI 75 22,0 5,5

126616376 SI 70 20,5 5,1

RESULTADOS ETAPA 3                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

PRUEBA TECNICA                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

CONCURSO DE TERCER NIVEL JERARQUICO PARA PROVEER EL CARGO DE                                       

DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A) REGIONAL DE LOS RIOS

APRUEBA                                           

ETAPA 3
PUNTAJE PONDERADO 

 24 de octubre de 2017 Departamento Recursos Humanos y D.O. 1 de 2



Defensoría Penal Pública

Comité de Selección

NOTA 

MAXIMA

PUNTAJE 

MAXIMO

85 25,0

RUN NOTA
PUNTAJE

ETAPA 3

APRUEBA                                           

ETAPA 3
PUNTAJE PONDERADO 

129260149 SI 82 24,1 6,0

129852984 SI 66 19,4 4,8

131779496 SI 74 21,7 5,4

137966751 NO ASISTE - - -

10774825K SI 63 18,5 4,6

NOTA: El método para obtener el puntaje ponderado de la presente etapa se calculará a través de la siguiente fórmula:

(Puntaje Etapa 3 * 0,25). Aprovechamos esta instancia para recordarles que el ponderador de esta etapa equivale al 25 %

de un total de 100%. Lo anterior, en armonía con lo establecido en las bases concursales.
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